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Kriseberedskabsplan 

26/1752 Åben Sag 

Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

Dette punkt fremgår som en del af Områdeudvalgets årshjul. I Norddjurs Kommunes 

personalepolitik er det aftalt, at man lokalt skal udarbejde retningslinjer for identificering, 

håndtering og forebyggelse af problemer i tilknytning til forekomsten af vold, mobning og chikane 

på arbejdspladsen. Der findes nu retningslinjer til forebyggelse og håndtering af 

grænseoverskridende adfærd og en beredskabsplan – begge vedhæftet som bilag. Der opfordres til 

fælles drøftelse om, hvorvidt der er mangler i gældende retningslinjer, og punktet skal ses som en 

anledning til at orientere sig i beredskabsplaner og retningslinjer på området. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at punktet drøftes. 

 

Bilag: 

1 - 

3933110 

Åben Retningslinje til forebyggelse og håndtering af 

grænseoverskridende adfærd fra borgere 

(57007/26) (H) 

2 - 

3933111 

Åben Plan for Fortsat Drift Beredskabsplan (57008/26) (H) 
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