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Kriseberedskabsplan
25/248 Aben Sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling

Pé baggrund af henvendelse vedrerende kriseberedskabsplaner i Norddjurs Kommune er punktet en
del af dagsordenen. Punktet fremgér som en del af Omraddeudvalgets arshjul.

I Norddjurs Kommunes personalepolitik er det aftalt, at man lokalt skal udarbejde retningslinjer for
identificering, hindtering og forebyggelse af problemer i tilknytning til forekomsten af vold,
mobning og chikane pé arbejdspladsen. Der findes nu retningslinjer til forebyggelse og handtering
af greenseoverskridende adfaerd og en beredskabsplan — begge vedhaftet som bilag. Der opfordres
til feelles droftelse om, hvorvidt der er mangler 1 geeldende retningslinjer, og punktet skal ses som en

anledning til at orientere sig i beredskabsplaner og retningslinjer pa omrédet.

Formand Karen Meisner Christensen og nastformand Lone Uldal Pedersen orienterer om, hvad der

sker pa beredskabsomradet.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlige sammenhange

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser

Indstilling

Formanden indstiller, at punktet tages til orientering.

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 17-09-2025

Som introduktion til punktet orienterer formanden om, hvorvidt kriseberedskabsplanen og
retningslinjer til forebyggelse og handtering af greenseoverskridende adfaerd er dekkende for de
mulige situationer vi kan ende i. Punktet er pa dagsordenen pa dette made for at kortleegge hvorvidt
vi er guidet 1 forhold til, hvis en borger kommer ind og skaber en krisesituation. Det handler dermed

ogsd mere om en lokal dreftelse om, hvordan der ageres 1 den enkelte afdeling. Det er primaert i
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perioden under en given heendelse, at der er behov for at {4 en uddybelse af handlemuligheder. Det
er muligt at lade sig inspirere af skoleomradet. Her har man nogle lidt mere konkrete redskaber at
agere ud fra. Fra ledersiden geres der opmerksom pa, at det kan vaere vesentligt at forholde sig til,
at der bliver flere ansatte pd Radhuset. Fremadrettet kunne det veere muligt at f& mere indsigt i

skoleomrédet, og hvordan de har handteret disse vejledninger.

Afbud:

Thomas Olesen

Christian Breinholt

Vibeke Vonboe Lang

Bilag:
l- Aben Beredskabsplan for fortsat drift (kriseberedskabsplan)(1)  (71989/25) (H)
3809851
2- Aben Retningslinje til forebyggelse og handtering af (71991/25) (H)

3809853 grenseoverskridende adfaerd fra b(1)
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