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Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

Drøftelse af arbejdsmiljø er et fast punkt på dagsordenen for Områdeudvalget for Administrationen, 

hvor alle punkter vedrørende arbejdsmiljøindsatsen er samlet, herunder arbejdsulykkestatistik, 

fraværsstatistik, behandling af arbejdsmiljørapporter, planlægning og opfølgning på 

arbejdsmiljødagen samt information om besøg fra Arbejdstilsynet.  

 

Drøftelse af arbejdsulykker Der har været 5 arbejdsulykker på administrationens område i andet 

kvartal af 2025, sammenlignet med 2024, var der 2 arbejdsulykker i andet kvartal. I første og andet 

kvartal af 2025 har der været 8 arbejdsulykker i alt. I hele 2024 var der 16 arbejdsulykker på 

administrationens område.  

 

Drøftelse af fraværsstatistik Til og med juli 2025 har der været et gennemsnitlig sygefravær på 

Fællesforvaltningsdirektørens område på 4,5%, hvilket er et fald på 0,6% sammenlignet med 

opgørelsen til og med april 2025 hvor det gennemsnitlige sygefravær var 5,1%. På 

Velfærdsdirektørens område er det gennemsnitlige sygefravær 9,8%, hvilket er en stigning på 0,5% 

sammenlignet med opgørelsen til og med april 2025 hvor det gennemsnitlige sygefravær var 9,3%. 

På begge områder vedrører tallene kun det administrative personale.  

Til og med juli 2024 lå det gennemsnitlige sygefraværet på 5,9% på Fællesforvaltningsdirektørens 

område og på 5,0% på Velfærdsdirektørens område. Det samlede gennemsnitlige fravær for hele 

2024 var 5,6%. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 
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Indstilling 

Formanden indstiller, at punkterne drøftes. 

Beslutning i Områdeudvalget for Administrationen den 17-09-2025 

Medarbejdersiden orienterer om, at ulykkesstatistikken ikke har fyldt meget på formøde. Dog stilles 

der ønske om, at man kan se kategorierne af ulykker på administrationsområde for bedre at kunne 

målrette evt. indsatser til dette områdeudvalg. Fravær har modsat fyldt en del på formødet, hvor 

socialområdets administrative del har et relativt højt sygefravær. Det er drøftet, og der handles på 

det lokalt, hvor der igangsat en række initiativer. Medarbejdersiden gør opmærksom på, at der er en 

oplevelse af, at når der er fravær, så handles der også på det. Politisk er der nu udarbejdet en 

målsætning om, at kommunens sygefravær samlet skal være sænket til 5% frem mod 2030 for 

kommunen som helhed. Dette er også indarbejdet i budgetskitsen 2026-2029. 
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Bilag: 

1 - 3809766 Åben Ulykkesstatistik 2. kvartal (71927/25) (H) 

2 - 3813448 Åben Fravær OMU adm. 17. september (74418/25) (H) 
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