
VISION FOR ARBEJDSLIVET I FREMTIDENS ADMINISTRATIVE BYGNINGER

Visionen for arbejdslivet i fremtidens administrative bygninger 
er et centralt afsæt for den kommende proces.
Den blev formuleret i forbindelse med en workshop, hvor 
repræsentanter fra Lokale MED-udvalg på de administrative 
arbejdspladser deltog. Formålet var at samle Direktionens og 
medarbejdernes fremtidsdrømme og idéer i én fælles retning.

Visionen tegner et billede af den ønskværdige, langsigtede 
fremtid for arbejdslivet i Norddjurs Kommunes administrative 
bygninger. Den beskriver de forbedringer, vi ønsker at opnå, 
de drømme vi håber at realisere, og de fortællinger vi stræber 
efter at kunne fortælle om arbejdslivet frem mod 2030.
Den besvarer spørgsmålet: Hvad vil vi lykkes med i 2030, som vi 
ikke lykkes fuldt ud med i dag?

Visionen skal fungere som et pejlemærke for de beslutninger, 
der træffes i den kommende tid – beslutningerne skal kunne 
føres tilbage til visionens retning og ambitioner.

Visionen er struktureret i tre centrale pejlemærker:

• Fælles om opgaven: Et styrket tværfagligt samarbejde
• Attraktive og funktionelle fysiske rammer
• Fleksibilitet i samarbejdsformer, tid og sted

FÆLLES OM OPGAVEN: 

ET STYRKET TVÆRFAGLIGT 
SAMARBEJDE

ATTRAKTIVE OG 
FUNKTIONELLE 
FYSISKE RAMMER

FLEKSIBILITET I 
SAMARBEJDSFORMER, 
TID OG STED


