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Droftelse af retningslinje for kreenkende adfaerd

Aben Sag
Sagsgang
OA
Sagsfremstilling

Medarbejderne ensker at drofte retningslinjen > Retningslinje til identificering, forebyggelse og
handtering af mobning og chikane’, samt hvem man henvender sig til, hvis man oplever kraeenkende
adferd. I forleengelse heraf onskes det at komme med en forespergsel til Hovedudvalget i forhold til
at @ndre navnet pa retningslinjen til: > Retningslinje ved kreenkende adfard herunder mobning og

chikane’, da medarbejderne oplever det mere sigende.

Retningslinjen kan findes pa intranettet via dette link:

Omradespecifikke retningslinjer - Norddjurs

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlige ssmmenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at punktet droftes.

Beslutning i Omriadeudvalget for Administrationen den 15-06-2023

Den nuvarende retningslinje er kun geeldende for administrationen og udvalget indstiller pa den
baggrund til Hovedudvalget at retningslinjen omskrives med henblik pa udbredelse bredt i
organisationen.

Uddybning kan fx indeholde precisering af, hvor man géar hen qua erfaringer fra situationen i
Kommunaldirekterens Sekretariat.

Udvalget anbefaler ogsa en uddybning i personalepolitikken og foreslar, at der skelnes til

vejledninger fra Arbejdstilsynet.


https://intranet.norddjurs.dk/documents/336
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Fraveaerende:
Marie-Louise Eskerod Ifversen
Trine Grejsen

Hanne Majgaard Nielsen

Bilag:
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