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23. november 2023

PSYKOLOGISK TRYGHED



Dagens program

08.30

09.00
09.20
09.30

09.40
11:10

11.20
11.50
12.00

Morgenmad, kaffe og te

Velkommen v. kommunaldirektgr Jonas Kroustrup
Psykologisk tryghed som tema v. velfaerdsdirekter Lene Mehlsen-Thomsen
Gruppedraftelse v. HR- og arbejdsmiljgkonsulent Mette Lavholm

Psykologisk tryghed v. erhvervspsykolog Rebekka Bagelund
Pause & netvaerk

Gruppedraftelse v. HR- og arbejdsmiljgkonsulent Trine Kjaer Poulsen
Afrunding v. direktionen
Frokost og tak for i dag



Velkommen

v. kommunaldirektgr Jonas Kroustrup

Ggec




Psykologisk tryghed - et organisatorisk fokuspunkt

© Psykologisk tryghed som kulturprojekt
© Attraktive arbejdspladser til gavn for bade ansatte og borgere
© Topledelsens rolle i arbejdet med psykologisk tryghed

© Psykologisk tryghed og arbejdsmiljg




Psykologisk tryghed som tema v. Lene Mehlsen Thomsen

© Baggrund og formal

© Eksempler pa hvordan organisationen
allerede arbejder med psykologisk tryghed

© Betydning af psykologisk tryghed
i mgdet med borgerne




Psykologisk tryghed i to spor

© Kompetenceudvikling

» Dagens faglige indlaeg for AMR og ledere
» Kursus for ledere

© MED-samarbejdet

» Droftelser i OMU og LMU
» Arbejdsmiljedraftelse 2024 i HMU




Gruppedroftelse 1

GRUPPEDROFTELSE 1 =
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kommune

Dreft spergsmalene
med de personer, der
sidder omkring dig...

Hvad kender du til begrebet
psykologisk tryghed?

Er psykologisk tryghed et begreb |
bruger pa arbejdspladsen, og hvis
ja, hvordan?




Psykologisk tryghed
v. erhvervspsykolog Rebekka Bogelund

T@r du fejle?

Psykologisk tryghed i
arbejdet







GRUPPEDR@FTELSE 2 ™ norddjurs
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Gruppedrgftelse 2

Dreft spergsmalene med de personer,

der sidder omkring dig... Hvilke gode eksempler/

tegn ser vi pa at der er
Psykologisk tryghed?

Nar man taler om plads til fejl, betyder det

sa, at medarbejderne bare kan gere som de

har lyst til? | hvilke situationer er der behov
for, at lederen viser en klar retning og

i ?
SEL A2 S S UETET Kan | give eksempler pa prevehandlinger, hvor man gennem

mere psykologisk tryghed kunne skabe en forskel i forhold
til de fire nedenstaende punkter?

- Stress

- Arbejdsulykker/naervedulykker

- Micromanegement (detaljeorienteret ledelsesstil)
- Sygefraveer
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Afrunding og fortsat fokus v. direktionen

Tema pa Hovedudvalgets
Arbejdsmiljedag 2023:

+ Rebekka Bagelund: Psykologisk
trygshed — hvad er det, hvorfor
er det vigtigt, og hvordan lyk-
kes vi med at skabe det?

+  Gruppedroftelser for ledere og
arbejdsmiljereprasentanter

Droftelser i OMU og LMU
efterar 2023/forar 2024

OMU og LMU drafter psyko-
logisk tryghed

Inspiration sendes til delta-
gere

AM-drgftelse 2024 - tema

Kursus for ledere i
psykologisk tryghed

« 29. november og 14.
december
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INSPIRATION TIL DROFTELSER
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Afrunding og fortsat fokus v. | MED-udvalgene M norddjurs
direktionen
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