
Hovedudvalgets arbejdsmiljødag

23. november 2023

PSYKOLOGISK TRYGHED



Dagens program

08.30     Morgenmad, kaffe og te

09.00    Velkommen v. kommunaldirektør Jonas Kroustrup

09.20     Psykologisk tryghed som tema v. velfærdsdirektør Lene Mehlsen-Thomsen

09.30     Gruppedrøftelse v. HR- og arbejdsmiljøkonsulent Mette Løvholm

09.40     Psykologisk tryghed v. erhvervspsykolog Rebekka Bøgelund

11:10     Pause & netværk

11.20     Gruppedrøftelse v. HR- og arbejdsmiljøkonsulent Trine Kjær Poulsen

11.50     Afrunding v. direktionen

12.00     Frokost og tak for i dag



Velkommen 

v. kommunaldirektør Jonas Kroustrup



Psykologisk tryghed – et organisatorisk fokuspunkt

Psykologisk tryghed som kulturprojekt

Attraktive arbejdspladser til gavn for både ansatte og borgere

Topledelsens rolle i arbejdet med psykologisk tryghed

Psykologisk tryghed og arbejdsmiljø 



Psykologisk tryghed som tema v. Lene Mehlsen Thomsen

Baggrund og formål

Eksempler på hvordan organisationen 

allerede arbejder med psykologisk tryghed

Betydning af psykologisk tryghed 

i mødet med borgerne



Psykologisk tryghed i to spor

Kompetenceudvikling

• Dagens faglige indlæg for AMR og ledere

• Kursus for ledere 

MED-samarbejdet

• Drøftelser i OMU og LMU

• Arbejdsmiljødrøftelse 2024 i HMU



Gruppedrøftelse 1



Psykologisk tryghed

v. erhvervspsykolog Rebekka Bøgelund



Pause og netværk

Vi ses kl. 11.20



Gruppedrøftelse 2



Afrunding og fortsat fokus v. direktionen



Afrunding og fortsat fokus v. 

direktionen



Tak for i dag
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