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Dreftelse af arbejdsmilje

Aben Sag
Sagsgang
OA
Sagsfremstilling

Droftelse af arbejdsmilje er et fast punkt pa dagsordenen for Omradeudvalget for Administrationen,
hvor alle punkter vedrerende arbejdsmiljeindsatsen er samlet, herunder arbejdsulykkestatistik,
fraversstatistik, behandling af arbejdsmiljerapporter, planleegning og opfelgning pa

arbejdsmiljedagen samt information om besog fra Arbejdstilsynet.

Droftelse af arbejdsulykker
Der har veeret i alt 15 arbejdsulykker pa administrationens omrade 1 2023. I hele 2022 var der 11

arbejdsulykker pa administrationens omréde.

Dreftelse af fravaersstatistik

Til og med februar 2024 har der veret et gennemsnitligt sygefraver pa 7,4 % pa
Fellesforvaltningsdirektorens omrade og 4,4 % pa Velferdsdirektorens omrade. Det samlede
sygefraveer pd de to omrader var 5,1 % i hele 2023.

I budgetaftalen for 2024 er der afsat budget til s&nkelse af sygefraveer.

Arbejdsmiljedag
P& madet d. 12. oktober 2023 blev det besluttet at man pa dette mede nedsatter en arbejdsgruppe,
som skal arbejde med at finde et tema og en dato for arbejdsmiljedagen 2024. Formanden orienterer

om, hvem der deltager i arbejdsgruppen fra ledersiden.

Psykologisk tryghed
Temaet pd Hovedudvalgets arbejdsmiljedag d. 23. november 2023 var psykologisk tryghed. I den
forbindelse har de sendt reflektionsspergsmaél ud til OMU’erne og LMU’erne, som inspiration til en

lokal snak om psykologisk tryghed. Spergsmalene er vedhaftet som bilag.
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Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at punkterne droftes.

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 14-03-2024

Dreftelse af arbejdsulykker

Formanden orienterer om, at der fortsat pa chefmeder er dreftelse omkring hvordan naerved-ulykker
skal registreres, sa det bliver ensartet for alle. Fra medarbejdersiden sperges der ind til, om der i
dreftelserne pd chefmeder herom indgér overvejelser omkring, hvordan Omrddeudvalget for
Administration folger op pa registrerede nerved-ulykker. Dette er et enske fra medarbejdersiden i

Omrédeudvalget.

Fra medarbejdersiden udtrykkes der et onske om at kunne selektere pa, hvilke afdelinger
arbejdsulykkerne finder sted. Dette leder til et spergsmal omkring afgraensnings 1 statistikkerne, og
hvorvidt administrative medarbejdere pd f.eks. skole- og dagtilbudsomridet teller med i
statistikkerne for Omradeudvalget for Administration. Afgraensningen sker pa p-enheder. Det
betyder, at registreres der en arbejdsulykke pa en administrativ medarbejder pa en skole, registreres

denne under skole- og dagtilbudsomradet.

Dreoftelse af fraveersstatistik

Formanden orienterer om, at der er sket et skifte 1 fravaerdsstatistikken fra velfaerdsdirektorens
omrade og fallesforvaltningsdirektorens omrade. Denne udvikling tages med videre i chefkredsen
pa fellesforvaltningsdirekterens omride. Formanden orienterer yderligere, om at der en dreftelse 1
gang med Leon og HR angaende risiko for, at nogen sygeforlab bliver registreret to gange. Det
uddybes, at det omhandler, at nar en medarbejder har varet langtidssygemeldt, og indgar i en
optrapningsplan, sa kan der vare risiko for, at sygefravaret registreres to gange. Dvs. at det samme
sygeforlab kommer til at telle som et langt og et kort sygeforlab.

Fra medarbejdersiden gives der udtryk for, at der kan vere behov for at forholde sig til, hvordan der

arbejdes med arbejdsmiljoet pa tvaers af hele Norddjurs Kommune som organisation. Der stilles
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forslag om at nedsette en arbejdsmiljegruppe. Hertil orienterer formanden om, at der i HU er nedsat
en gruppe der skal arbejde med sygefravaret. Medarbejdersiden eftersperger, at arbejdet fra denne
gruppe 1 HU resulterer faelles retningslinjer for handtering af sygefravaret i den enkelte afdeling,
saledes den enkelte afdeling bliver kompetente til at hdndtere de enkelte situationer nar de opstér.
Det tilfojes yderligere, at det er nedvendigt ogsa at tage et ledelseshensyn. Dette da et hojt
sygefraveer 1 en afdeling, ogsé kan veare et udtryk for en presset leder. Formanden opsummerer
dialogen, hvor essensen er, at gruppen 1 HU skal arbejde pa at skabe felles retningslinjer til
handtering af sygefraver. Disse retningslinjer skal give den enkelte afdeling kompetencer til at

handtere situationer nér de opstar.

Arbejdsmiljedag
Droftelserne omkring arbejdsmilje tages med videre til temadagen (jf. punkt 8). Formanden bliver

repraesentant fra ledersiden, og der skal findes en dag.

Psykologisk tryghed

Omradeudvalget for Administration vil gerne koncentrere sig om det psykiske arbejdsmilje,
medmindre der opstdr mange APV er. Formanden opsummerer, at det ogsa er antagelsen, at det er
det psykiske arbejdsmilje der fylder mest for Omradeudvalget for Administration. Det besluttes at
der kan foretages en stikpreve, og bliver antagelsen bekreftet, sa er fokus pa de psykiske

arbejdsmiljeelementer 1 Omrédeudvalget for Administration.

Afbud:
Trine Grejsen
Annette Mgller Hammerum

Pia Heidemann

Bilag:
1-3586437 Aben Fraver NDK 2024-02 adm.xlsx (21757/24) (H)
2-3586385 Aben Arbejdsskader.xIsx (21711/24) (H)
3-3553634 Aben Bilag til psykologisk tryghed (123135/23) (H)

4-3553636 Aben Refleksionsspergsmal til MED pdf.pdf (123137/23) (H)
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5-3553637 Aben Hovedudvalgets arbejdsmiljedag 2023 pdf.pdf (123138/23) (H)
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