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Droftelse af ny model for gennemforelse af sygefravaerssamtaler

Aben Sag
Sagsgang
OA
Sagsfremstilling

Hovedudvalget har i 2024 nedsat en arbejdsgruppe med fokus pa sygefravaer. Denne arbejdsgruppe
har til formal at reducere arbejdsrelateret sygefraver, hvor arbejdsgruppen skal komme med
anbefalinger baseret pé flerstrengede og helhedsorienterede indsatser. Gruppen udarbejder
anbefalinger inden for to overordnede omréder.

- Forebyggelse, kultur og fzlles sprog

- Vidensindsamling og kvalificering af data og procedure

P& nuverende tidspunkt arbejdes der med folgende initiativer:
- Datadrevet tilgang: Styrkelse af den databaserede tilgang, udvikling af dialogvaerktejer og
planlegning af uddannelsesdage

- 1-3-10 modellen:

o Tidlig intervention pa 3. dagen for at identificere stottebehov og forhindre
leengerevarende fraver

o Forbedret kommunikation gennem hyppigere opfelgning
o Forebyggelse af misforstaelser ved hurtig afklaring af fraveeret

o Fleksibilitet og tilpasning af arbejdsopgaver tidligere

Hovedudvalget havde d. 5. december 2024 dialog og sygefravearsprojektet generelt og om 1-3-10-
modellen. P dette mode blev det besluttet, at formand og naestformand 1 omradeudvalg tager
initiativ til, at modellen dreftes 1 medarbejderreprasentanternes bagland med henblik pé at kunne né
til beslutning pd Hovedudvalgsmedet d. 27. februar 2025. Det er frist for evt. heringssvar d. 24.
januar 2025

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Der er sammenhang til personalepolitikken.
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Okonomiske konsekvenser

Ingen vasentlige skonomiske konsekvenser.

Indstilling
Formanden og nastformanden indstiller, at udvalget drefter den nye model for gennemforelse af

sygefravarssamtaler.

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 14-01-2025

Formanden orienterer om arbejdsgruppen bag forslaget med 1-3-10-modellen. Der er fokus pa
harmonisering i anvendelsen af modellen med mulighed for metodefrihed.

Medarbejdersiden papeger vigtigheden af at klargere, hvilke elementer af modellen der skal
overholdes, og hvor der er metodefrihed. Dette vil lette implementeringen lokalt. Derudover
fremhaves betydningen af at forebygge frem for at helbrede, og at 1-3-10-modellen kan skabe ro
hos medarbejderne.

Medarbejdersiden tilfgjer, at samtalemetodikken kan kraeve undervisning for ledere. Formanden
svarer, at alle AMR, TR og ledere skal pa kursus i sygefravaer. HU skal bestemme, hvor der er
metodefrihed lokalt. Ledersiden bemerker, at der kan vere store forskelle 1 ledelsesomrader,
hvilket kan pavirke anvendelsen af modellen. Mélet er at f& medarbejdere tilbage pa arbejde pd en
god og ordentlig made.

En guide til ledere foreslas, sa medarbejdere ogsé kan forstd sygefraveerssamtaler og 1-3-10-
modellen. Dette kan ogséd vaere med til at sikre, at det bliver en fzlles forpligtelse mellem ledere og
medarbejdere at der sker opfelgning.

Formanden opsummerer, og kvitterer for gode inputs.

Punktet er med pa kommende mede 1 Omradeudvalget for Administration som opfelgning pa

beslutning i HU d. 27. februar.

Afbud:
Erik Holck Hansen

Pia Heidemann
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Bilag:
I- Aben Sagsfremstilling fra Hovedudvalgsmede d. 5. december  (10680/25) (H)
3727875 2025
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