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Information fra ledelsen  

25/248 Åben Sag 

Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

Dette er et fast punkt på dagsordenen for Områdeudvalget for Administrationen, hvor ledelsen har 

mulighed for at informere om aktuelle emner. 

 

Ledelsen informerer om kommunikation af ledelsesgrundlaget for organisationen.  

 

Der informeres om, at det faste punkt på 1. kvartalsmøderne vedrørende opfølgning på 

retningslinjer er flyttet til 2. kvartalsmødet sammen med det indstillede punkt omkring rygepolitik 

fra medarbejdersiden. På 2. kvartalsmødet vil der være en principiel drøftelse omkring, hvordan 

udvalget forholder sig til specifikke retningslinjer. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at informationerne modtages. 

Beslutning i Områdeudvalget for Administrationen den 13-03-2025 

Fra ledelsen gøres der opmærksom på at Direktionen den seneste tid har arbejdet på at formulere 3 

strategiske indsatsområder: Økonomi og Politik, Bæredygtige arbejdsfællesskaber, Partnerskaber og 

innovation.  

I 2024 har der i OMU været nedsat en arbejdsgruppe som har arbejdet med retningslinjer. I 

organisationen arbejdes der generelt med at forenkle retningslinjer og politikker, hvilket udvalget 

kommer til at skulle spejle. Der inviteres til næste møde til dialog om, hvornår en retningslinje kan 

udfases. Medarbejdersiden gør opmærksom på, at nogle af de retningslinjer der ligger på OMU også 
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adskiller sig fra hvad der står i personalepolitikken og kan agere som begrænsning. Derudover 

efterspørger medarbejdersiden en forventning til, hvor de står til mødet til juni. Her gør ledersiden 

opmærksom på, at man i høj grad er villig til at indgå et arbejde hvor mange retningslinjer 

afskaffes. Medarbejdersiden gør opmærksom på, at arbejdsgruppen mødes inden næstkommende 

OMU-møde for at genbesøge det hidtidige arbejde gruppen har lavet. 

 

Afbud: 

Hanne Majgaard Nielsen 

Annette Møller  Hammerum 

 

Bilag: 
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