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Sagsgang
OA

Sagsfremstilling

Hovedudvalget har brug for at have et klart billede af det samlede arbejdsmilje i Norddjurs
Kommune for at kunne gennemfere arbejdsmiljedreftelsen. Derfor skal alle omrddeudvalg indsende
en arbejdsmiljerapport, der grundigt redeger for arbejdsmiljeet pa netop det omrade, som det

pageldende omradeudvalg reprasenterer.

En arbejdsmiljerapport er et helhedsbillede af arbejdsmiljeet pa et givent omrade.
Arbejdsmiljerapporten skal veere Hovedudvalget 1 heende senest d. 14. august 2025 og meget gerne

for.

I december 2023 godkendte Hovedudvalget en ny felles form for arbejdsmiljerapporterne, som skal
sikre mere ensartethed og et felles billede i1 arbejdsmiljerapporterne. Pa baggrund af dette
udarbejdes arbejdsmiljerapporterne bade i LMU og i OMU via spergeskema i SurveyXact.
Lokaludvalgene udfylder arbejdsmiljerapporterne med udgangen af marts, hvorefter

Omradeudvalgene modtager et samlet udtraek for de pagaeldende LMU er.

Forud for juni-medet mades arbejdsmiljegruppen, og laver et udkast til arbejdsmiljerapporten.
Omrédeudvalget behandler den falles arbejdsmiljerapport pd medet d. 11. juni 2024. Hvorefter den
sendes videre til Hovedudvalget. Der skal nedsattes en arbejdsgruppe, som forud for juni-medet

arbejder med arbejdsmiljerapporterne.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser
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Indstilling

Formanden indstiller, at punktet dreftes og at der nedsattes en arbejdsgruppe.

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 13-03-2025

Der stilles sporgsmaél til, om besvarelserne kan ses pr. afdeling i samlerapporten. Dette er ikke
muligt. Fra ledersiden gores der opmarksom pa, at det er tendenser pa tveers i rapporten der er
fokus pa 1 arbejdsgruppen. Medarbejdersiden udtrykker nysgerrighed i forhold til, hvem der har
udfyldt rapporten fra de enkelte afdelinger. Om det er arbejdsmiljogruppe, LMU mv. Hver afdeling
har forskellige muligheder for at udfylde arbejdsrapporten, som er beskrevet i konceptet for
arbejdsmiljerapporter. Yderligere gores der opmaerksom pé, at Omrédeudvalget kan vaere det sted
hvor det der ikke bringes op i LMU’er kan loftes ind. Fra ledersiden kvitteres der for
opmarksomhedspunkterne, og der gares opmaerksom pé, hvad arbejdsmiljerapporterne skal ses
som redskab til og ikke nedvendigvis et udtryk for status pa arbejdsmiljoet i en afdeling eller
omrade, men en status for, hvad der arbejdes med i relation til arbejdsmilje.

Endeligt skal den helt klare fastsatte dato for hvornar arbejdsmiljerapporterne skal vere sendt ind.
Arbejdsmiljerapporterne skal fra LMU’erne vare sendt senest d. 31. marts 2025.
Arbejdsmiljerapporten fra Staben har faet forlenget frist som er godkendt af formandskabet af

hensyn til tidsplanen for ordinere LMU-meder.

P& medet besluttes det, at Nanne Cecilia Mosegaard, Helle Fisker Steffensen og Karen Meisner

Christiansen indgéar 1 arbejdsgruppen. Grethe Hansen er suppleant.

Afbud:
Hanne Majgaard Nielsen

Annette Mgller Hammerum

Bilag:
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