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Drøftelse af arbejdsmiljø 

 Åben Sag 

Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

Drøftelse af arbejdsmiljø er et fast punkt på dagsordenen for Områdeudvalget for Administrationen, 

hvor alle punkter vedrørende arbejdsmiljøindsatsen er samlet, herunder arbejdsulykkestatistik, 

fraværsstatistik, behandling af arbejdsmiljørapporter, planlægning og opfølgning på 

arbejdsmiljødagen samt information om besøg fra Arbejdstilsynet.  

 

Drøftelse af arbejdsulykker  

Der har været i alt 7 arbejdsulykker på administrationens område i 1. og 2. kvartal 2023. I hele 2022 

var der 11 arbejdsulykker på administrationens område.  

 

Drøftelse af fraværsstatistik  

Til og med juli 2023 har der været et gennemsnitligt sygefravær på 4,7 % på 

Fællesforvaltningsdirektørens område og 4,8 % på Velfærdsdirektørens område. Det samlede 

sygefravær på de to områder var 4,8 % i hele 2022. 

 

Arbejdsmiljødag  

Arbejdsmiljødagen blev afholdt 21. februar 2023. Det foreslås, at arbejdsmiljødagen afholdes 

torsdag d. 22. februar 2024.  

Der er et forslag om, at arbejdsmiljødagen bruges på at udvikle en ensrettet fremgangsmåde at 

udarbejde den årlige arbejdsmiljødrøftelse/rapport. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 



Områdeudvalget for Administrationen 12-10-2023

Indstilling 

Formanden indstiller, at punkterne drøftes. 

Beslutning i Områdeudvalget for Administrationen den 12-10-2023 

Drøftelse af arbejdsulykker  

Formanden orienterer om, at krænkelser fra borgere indberettes som nærved ulykke. Der sættes 

spørgsmålstegn ved, om dette er korrekt, eller om det bør indberettes som en egentlig ulykke. 

Formanden orienterer om, at det på et tidspunkt bliver drøftet på et chefmøde, så der kan komme en 

fælles retningslinje i hele kommunen for, hvordan krænkelser for borgere bliver anmeldt. 

 

Drøftelse af fraværsstatistik  

Ingen kommentarer. 

 

Arbejdsmiljødag  

Det foreslås at dagen i stedet bruges på noget mere praktisk. Det bestemmes at der på mødet d. 

18/12 nedsættes en gruppe, som arbejder med at finde et tema til dagen. Formanden undersøger, 

hvem der kan deltage fra ledersiden.  

 

Formanden har en orientering generelt vedrørende arbejdsmiljørapporterne, hvor han beklager at 

processen har været så forvirrende, samt at der hos nogle er en oplevelse af, at der mangler 

oplysninger fra LMU-rapporterne til OMU-rapporten. Medarbejdersiden tilkendegiver, at der er en 

oplevelse af, at der var et opmærksomhedspunkt, som ikke kom med i den samlede rapport, til trods 

for, at det blev sagt under mødet d. 16/8. 

 

Fraværende: 

Mette Koudal 

Karina Lervig Petersen 
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