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Drøftelse af arbejdsmiljø 

 Åben Sag 

Sagsgang 

leOA 

Sagsfremstilling 

Drøftelse af arbejdsmiljø er et fast punkt på dagsordenen for Områdeudvalget for Administrationen, 

hvor alle punkter vedrørende arbejdsmiljøindsatsen er samlet, herunder arbejdsulykkestatistik, 

fraværsstatistik, behandling af arbejdsmiljørapporter, planlægning og opfølgning på 

arbejdsmiljødagen samt information om besøg fra Arbejdstilsynet.  

 

Drøftelse af arbejdsulykker  

Der har været i alt 7 arbejdsulykker på administrationens område i 1. og 2. kvartal 2022. I hele 2021 

var der 6 arbejdsulykker på administrationens område. Pt. er der ikke indmeldt arbejdsskader på 

baggrund Covid-19 på administrationens område. Hvis der indmeldes arbejdsskader på baggrund af 

Covid-19 vil disse indgå i opgørelsen. 

 

Drøftelse af fraværsstatistik  

Til og med august 2022 har der været et gennemsnitligt sygefravær på 4,2 % på 

Fællesforvaltningsdirektørens område og 5,3 % på Velfærdsdirektørens område. Det samlede 

sygefravær på de to områder var 4,3 % i hele 2021. 

 

Som opfølgning siden sidste møde kan der informeres om, at indmeldt sygdom som følge af Covid-

19 også indgår i opgørelsen. 

 

Arbejdsmiljødag – opsamling fra arbejdsgruppen (Jannie, Nanna, Annette og leder) 

Der orienteres om planlægning af arbejdsmiljødagen. 

Det bemærkes, at der på arbejdsmiljødagen også skal ske valg af AMR for de næste 2 år. 

 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 
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Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at punkterne drøftes. 

Beslutning i Områdeudvalget for Administrationen den 12-09-2022 

Arbejdsulykker – Orienteringen blev taget til efterretning. Som opfølgning på sidste møde oplyses, 

at der pt. ikke indgår arbejdsskader pga. covid-19 i de indmeldte arbejdsskader på administrationens 

område.  

 

Fraværsstatistik – Orienteringen blev taget til efterretning.  

 

Arbejdsmiljødagen: 

Det aftales, at Erik udmelder navn på lederrepræsentant til gruppen indenfor de næste 14 dage. 

Medarbejdersiden foreslår, at der ved valg af AMR også vælges suppleant for AMR til 

Områdeudvalget for Administrationen. 

 

Fraværende: 

Marie-Louise Eskerod Ifversen 

Trine Grejsen 

Jannie  Sjørup Simonsen 

Karina Lervig Petersen 

 

Bilag: 

1 - 3349397 Åben Arbejdsskader 2Kv 2022 (117577/22) (H) 

2 - 3349398 Åben Fravær ult. aug. NDK - 2022 administration (117578/22) (H) 
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