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Dreftelse af arbejdsmilje
25/248 Aben Sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling

Droftelse af arbejdsmilje er et fast punkt pa dagsordenen for Omradeudvalget for Administrationen,
hvor alle punkter vedrerende arbejdsmiljeindsatsen er samlet, herunder arbejdsulykkestatistik,
fraversstatistik, behandling af arbejdsmiljerapporter, planleegning og opfelgning pa

arbejdsmiljedagen samt information om besog fra Arbejdstilsynet.

Droftelse af arbejdsulykker
Der har veret 3 arbejdsulykker pa administrationens omrdde 1 forste kvartal af 2025, sammenlignet
med 2024, var der 4 arbejdsulykker i forste kvartal. I hele 2024 var der 16 arbejdsulykker pa

administrationens omrade.

Dreoftelse af fravaersstatistik

Til og med april 2025 har der varet et gennemsnitlig sygefravaer pa Fellesforvaltningsdirektorens
omréde pa 5,1%, hvilket er et lille fald pa 0,1% sammenlignet med opgerelsen til og med februar
2025 hvor det gennemsnitlige sygefravar var 5,2%. P& Velfaerdsdirektorens omréde er det
gennemsnitlige sygefravaer 9,3%, hvilket er en stigning pa 2,0% sammenlignet med opgerelsen til
og med februar 2025 hvor det gennemsnitlige sygefravar var 7,3%. Pa begge omrider vedrerer
tallene kun det administrative personale.

Til og med april 2024 14 det gennemsnitlige sygefraveret pa 6,6% pa Fellesforvaltningsdirektarens
omrade og pd 4,7% pa Velferdsdirektorens omrade. Det samlede gennemsnitlige fraver for hele

2024 var 5,6%.

Arbejdsmiljedag
P& modet d. 13. marts 2025 orienterede arbejdsgruppen om, at arbejdsmiljedagen er fastlagt d. 4.
juni 2025, hvor trivselskonsulent pa velferdsomradet Nanna Dohn vil vare oplaegsholder. Temaet

pa dagen er psykologisk tryghed. Arbejdsgruppen orienterer om, hvordan dagen forleb.
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Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at punkterne droftes.

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 11-06-2025

Samme niveau af arbejdsulykker som sidste ar ses. Ingen yderligere bemarkninger.

Vedrerende sygefravar har der siden sidst har der veret en stigning pa velfardsforvaltningsomradet
og et lille fald pa fellesforvaltningsomradet. Der er et stort fokus pa sygefraver generelt i hele
organisationen og med et forebyggende perspektiv. Bade 1 projektet *Styrket fremmede’, men ogsa
lokalt p4 omréderne. Der er stor opfordring til, at man bringer 1-3-10-modellen i spil i afdelingerne,

og inviterer til dialog om emnet.

Formanden kvitterer for en god arbejdsmiljedag. Der sendes en kort evaluering og slides ud snarest.
Der er enighed om, at det var en rigtig god og fagligt relevant formiddag. Der er en dialog om,
hvordan man kan inddrage materialet fra dagen i omradeudvalget adm. Det besluttes, at der pa et
kommende mede sattes et punkt pa med temaet rammesetning og medeform som er inspireret af

arbejdsmiljedagen og sidste ars temadag med Solveig Havmand.

Afbud:
Erik Holck Hansen
Bilag:
1 -3780687 Aben  Fraver NDK 2025-05 OMU adm juni (51963/25) (H)

2 - 3780685 Aben  Arbejdsskader OMU adm juni (51961/25) (H)
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