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Drøftelse af arbejdsmiljø er et fast punkt på dagsordenen for Områdeudvalget for Administrationen, 

hvor alle punkter vedrørende arbejdsmiljøindsatsen er samlet, herunder arbejdsulykkestatistik, 

fraværsstatistik, behandling af arbejdsmiljørapporter, planlægning og opfølgning på 

arbejdsmiljødagen samt information om besøg fra Arbejdstilsynet. 

 

Drøftelse af arbejdsulykker 

Der har været 3 arbejdsulykker på administrationens område i første kvartal af 2025, sammenlignet 

med 2024, var der 4 arbejdsulykker i første kvartal. I hele 2024 var der 16 arbejdsulykker på 

administrationens område. 

 

Drøftelse af fraværsstatistik  

Til og med april 2025 har der været et gennemsnitlig sygefravær på Fællesforvaltningsdirektørens 

område på 5,1%, hvilket er et lille fald på 0,1% sammenlignet med opgørelsen til og med februar 

2025 hvor det gennemsnitlige sygefravær var 5,2%. På Velfærdsdirektørens område er det 

gennemsnitlige sygefravær 9,3%, hvilket er en stigning på 2,0% sammenlignet med opgørelsen til 

og med februar 2025 hvor det gennemsnitlige sygefravær var 7,3%. På begge områder vedrører 

tallene kun det administrative personale. 

Til og med april 2024 lå det gennemsnitlige sygefraværet på 6,6% på Fællesforvaltningsdirektørens 

område og på 4,7% på Velfærdsdirektørens område. Det samlede gennemsnitlige fravær for hele 

2024 var 5,6%.  

 

Arbejdsmiljødag 

På mødet d. 13. marts 2025 orienterede arbejdsgruppen om, at arbejdsmiljødagen er fastlagt d. 4. 

juni 2025, hvor trivselskonsulent på velfærdsområdet Nanna Dohn vil være oplægsholder. Temaet 

på dagen er psykologisk tryghed. Arbejdsgruppen orienterer om, hvordan dagen forløb. 
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Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at punkterne drøftes. 

Beslutning i Områdeudvalget for Administrationen den 11-06-2025 

Samme niveau af arbejdsulykker som sidste år ses. Ingen yderligere bemærkninger. 

Vedrørende sygefravær har der siden sidst har der været en stigning på velfærdsforvaltningsområdet 

og et lille fald på fællesforvaltningsområdet. Der er et stort fokus på sygefravær generelt i hele 

organisationen og med et forebyggende perspektiv. Både i projektet ’Styrket fremmøde’, men også 

lokalt på områderne. Der er stor opfordring til, at man bringer 1-3-10-modellen i spil i afdelingerne, 

og inviterer til dialog om emnet. 

 

Formanden kvitterer for en god arbejdsmiljødag. Der sendes en kort evaluering og slides ud snarest. 

Der er enighed om, at det var en rigtig god og fagligt relevant formiddag. Der er en dialog om, 

hvordan man kan inddrage materialet fra dagen i områdeudvalget adm.  Det besluttes, at der på et 

kommende møde sættes et punkt på med temaet rammesætning og mødeform som er inspireret af 

arbejdsmiljødagen og sidste års temadag med Solveig Havmand. 

 

Afbud: 

Erik Holck Hansen 

 

Bilag: 

1 - 3780687 Åben Fravær NDK 2025-05 OMU adm juni (51963/25) (H) 

2 - 3780685 Åben Arbejdsskader OMU adm juni (51961/25) (H) 
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