Keere Omradeudvalg

Det er nu tid til den arlige status pa det samlede arbejdsmilje i vores organisation. Pa
baggrund af rapporten fra jeres LMU'er skal | udarbejde en status pa arets
arbejdsmiljearbejde. Er der spgrgsmal til rapporten for jeres LMU'er sa kontakt HR- &
arbejdsmiljekonsulenterne. De vaesentligste pointer herfra videregives til
Hovedudvalget. Hovedudvalget modtager endvidere en rapport med de samlede
kvantitative resultater fra organisationen.

Med henblik pa at understgtte en ensartethed i data til og et samlet blik pa
organisationens arbejdsmiljgarbejde, er der udarbejdet naervarende skema, som skal
udfyldes i Omradeudvalget. Det er vaesentligt, at bade det som er gaet godt, og det som
maske har vaeret svaert, bliver synligt. Kun pa den made kan ledere og
medarbejderreprasentanter i faellesskab arbejde trovaerdigt med

organisationens samlede arbejdsmilje.

Hvilket omrédeudvalg tilhgrer 1?

L Omrddeudvalget for Administrationen

- Omrddeudvalget for Kultur, Fritid, Turisme og Biblioteker
~! Omr&deudvalget for Skole- og dagtilbudsomr&det

= Omr&deudvalget for Socialomr&det

= Omr&deudvalget for Bgrne- og familicomr&det

~! Omr&deudvalget for Sundheds- og omsorgsomradet

Spgrgeskemaet bliver udfyldt af:

Arbejdsgruppe under Omradeudvalget for
Administrationen.

Hvordan vurderer I som OMU samlet set jeres arbejdsmiljg og trivsel pd
omradet?

@Plads til rigtig Plads til mange Plads til nogle Det Det gér @

mange forbedringer forbedringer forbedringer gér godt rigtig godt Fantastisk
- - - ¥ - -

I det falgende skal I p& baggrund af de arbejdsmiljgrapporter, som I har
modtaget fra lokaludvalgene, vurdere omradets arbejde inden for en raekke
arbejdsmiljgemner.

Det psykiske arbejdsmiljg pa omradet

Hvad er I lykkes szerlig godt med inden for det psykiske arbejdsmiljg?

Mange afdelinger har arbejdet med at styrke
kompetencer inden for samarbejde og relationer,
eksempelvis via sociale arrangementer, on-
boarding, konflikthdndteringskurser, trivselsdage.
Der har generelt veeret fokus pd den attraktive
arbejdsplads.

Fokuspunkter for jeres videre arbejde inden for det psykiske arbejdsmiljg:

Der arbejdes med implementering af det feelles
ledelsesgrundlag KKC og de underliggende




principper sdsom aktgrskab, psykologisk tryghed
og frisaettelse. Der arbejdes desuden med at
konkretisere overordnede retningslinjer til lokale
handleplaner gennem dialoger og andre
processer.

Psykologisk tryghed er fokus for hele organisationen

Hvordan vurderer I arbejdet med psykologisk tryghed pa jeres omréde?
Der er afholdt foredrag og faelles arrangementer.
Der er fokus pa fortsat at dragfte emnet og
arbejde med det aktivt i afdelingerne.

Det fysiske arbejdsmiljz

Hvad er I lykkes saerlig godt med inden for det fysiske arbejdsmiljg?
lIndkeb af arbejdsredskaber Belysning |

Fokuspunkter for jeres videre arbejde inden for det fysiske arbejdsmilja:

Stgj Bedre renggring Indeklima, udluftning og
udsving i temperaturer. Flere afdelinger er
generelt afventende ift. at igangsaette stgrre
fysiske ombygninger/renoveringer grundet
projektet kloge m2 (fremtidens administrative
bygninger).

Ergonomi

Hvad er I lykkes szerlig godt med inden for ergonomi?

Flere afdelinger har haft fokus pd ergonomi,
blandt andet ved besgg fra ergoterapeut eller
office fit.

Fokuspunkter for jeres videre arbejde inden for ergonomi:
Generel opmaerksomhed og "uddannelse" blandt
medarbejderne ift. at forebygge eventuelle
skader.

Oplaering, instruktion og uddannelse

Hvad er I lykkes seerlig godt med inden for oplaering, instruktion og
uddannelse:

Flere afdelinger har udviklet pa eget on-boarding
forlgb, herunder opleering i fagsystemer.
Kompetencer inden for samarbejde og
tvaerfaglighed er blevet styrket, bl.a. via feelles
pd tveers af afdelinger (Fx.
Projektlederuddannelse og Al).




Fokuspunkter for jeres videre arbejde inden for oplaering, instruktion og
uddannelse?

Der arbejdes fortsat med at styrke oplaering i
fagsystemer og optimere arbejdsprocesser mhp.
at frigive ressourcer til andre opgaver.

Arbejdsulykker

Hvad er I lykkes saerlig godt med i forhold til forebyggelse og laering af
arbejdsulykker?

Arbejdsulykker har ikke vaeret et fokuspunkt,
hvilket vi antager skyldes, at der har veeret et
meget lavt antal ulykker det seneste ar.

Fokuspunkter for jeres videre arbejde i forhold til forebyggelse og laering af
arbejdsulykker:

lLabende fokus pa statistik og monitorering. |

Sygefraveer

Hvad er I lykkes sezerlig godt med i forhold til sygefravaer?

Aktivt arbejde med forebyggelse af
arbejdsbetinget sygefraveer.

Fokuspunkter for jeres videre arbejde i forhold til sygefraveer:

Arbejdsgruppen konstaterer, at 10 ud af 12
respondenter bekraefter, at der har vaeret
arbejdsbetinget sygefraveer.

Har I ndet det, I gnskede med jeres arbejdsmiljgindsats det forgangne ar?
I meget lav grad I lav grad I nogen grad I hgj grad I meget hgj grad

- - - ¥ -

Kommentar:

Arbejdsgruppen vil gerne opfordre til at
genbesgge formuleringen af spgrgsmalene i
naervaerende spagrgeskema, da vi oplever en tvivl
om, hvorvidt der spgrges til aktuelle udfordringer
eller fokusomrader.

Gode erfaringer og idéer
Er der noget, I szerligt kan fremhaeve som en succes/gevinst for arbejdsmiljget pd
omradet?

|Fae||esarrangementer Fejring af det vi lykkes med|

Beskriv jeres mél for arbejdsmiljgarbejdet i OMU det kommende &r:

Fokus p&, hvordan et godt arbejdsmiljg kan
bidrage til at nedbringe sygefravaer samt gge
trivslen. Arbejde videre med styrket aktgrskab og
arbejdsfeellesskaber.




Hvis I gnsker at fa tilsendt en kopi af det udfyldte spargeskema, sa skriv
venligst en mail-adresse:
karch@norddjurs.dk

Tak for jeres besvarelse!

I har ikke mulighed for at ga tilbage og rette eller se jeres svar, ndr farst I har
trykket pd afslut. I kan gemme eller printe besvarelsen ved at trykke pd
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