
Årshjul for områdeudvalg for administrationen
•Budgetopfølgning indeværende år
•Gennemgang af budgetaftale
•Arbejdsulykke- og fraværsstatistik
•Information fra Hovedudvalget
•Information fra ledelsen
•Information fra medarbejderne
•Eventuelt

•Næste års mødeplan
•Gennemgang af årshjul

•I lige år skal der planlægges valg af 
AMR til områdeudvalget på 
arbejdsmiljødagen i ulige år

(Der vælges 2 AMR-repræsentanter 
for en 2-årig periode).

•Regnskab 2024
•Arbejdsulykke- og fraværsstatistik
•Information fra Hovedudvalget
•Information fra ledelsen
•Information fra medarbejderne
•Eventuelt

•Behandling af arbejdsmiljørapporter 
fra lokale MED-udvalg samt 
udarbejdelse af samlet rapport til 
hovedudvalget

•Arbejdsulykke- og fraværsstatistik
•Information fra Hovedudvalget
•Information fra ledelsen
•Information fra medarbejderne
•Eventuelt
•Projekt fremtidens administrative 

bygninger.
•Opfølgning på retningslinjer
•Drøftelse af HR-strategien

•Information til LMU omkring 
indsendelse af arbejdsmiljø-rapporter 
til juni-mødet. 

•Årlig arbejdsmiljødag.

•Arbejdsmiljøgruppen mødes ml. 
de to møder og laver udkast til 
arbejdsmiljørapport

•Budgetopfølgning indeværende år
•Budgetlægning kommende år
•Arbejdsulykke- og fraværsstatistik
•Information fra Hovedudvalget
•Information fra ledelsen
•Information fra medarbejderne
•Eventuelt

•Drøftelse af HR-strategien

•Kriseberedskabsplan

4. kvartal 

December-
mødet

1. kvartal

Marts- 
mødet

2. kvartal

Juni-mødet

3. kvartal 
September-

mødet
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