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Opfølgning på retningslinjer  

25/248 Åben Sag 

Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

På mødet d. 17. september 2025 blev det besluttet, at der på fjerde kvartalsmødet skal tages 

beslutninger vedrørende de retningslinjer der ikke blev taget beslutning om på tredje kvartalsmødet. 

Derudover blev det besluttet, at retningslinjen omkring lokale rygepolitik i Glesborg skulle drøftes i 

de enkelte LMU’er og tilbagemeldinger fra LMU’erne. 

 

Der skal på dette møde tages stilling til følgende retningslinjer:  

 

 Åbningstid og fleksibel arbejdstid 

 Retningslinje skærmbriller  

 Rekvisition skærmbriller  

 Retningslinje vedr. grænseoverskridende adfærd  

 Retningslinje til identificering, forebyggelse og håndtering af mobning og chikane  

 Retningslinje til identificering, forebyggelse og håndtering af stress  

 Godtgørelse af tid brugt på uddannelse og kurser 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Sammenhæng til personalepolitikken. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at mundtlige og skriftlige tilbagemeldinger vedrørende lokal rygepolitik i 

tages til efterretning. De øvrige retningslinjer tages med i 2026 jf. årshjulet. 
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Beslutning i Områdeudvalget for Administrationen den 10-12-2025 

Næstformanden foreslår, at de resterende retningslinjer tages med i det første kvartal i 2026. 

Udvalget tilslutter sig forslaget. 

LMU’er har forud for behandlingen i OMU har mulighed for at kvalificere og have lokale dialoger 

om beslutningen, og disse har været drøftet på formøder på medarbejdersiden og ledersiden. 

Yderligere har det været drøftet, at lokale tilpasninger inden for rammen af den områdespecifikke 

rygepolitik må tages lokalt.  

Fra ledersiden uddybes det, at processen omkring retningslinjen har været de muliges kunst inden 

for de rammer som udvalget arbejder under. Det centrale for retningslinjen er, at den skal læne sig 

op ad den centrale personalepolitik, som angiver, at Norddjurs Kommune er en røgfri arbejdsplads. 

Denne lokale rygepolitik præciserer dermed, at det ikke er tilladt at ryge på udendørsarealerne rundt 

om rådhuset og administrationsbygningerne. 

 

 

Retningslinjen ændres til; 

 ”at der fremadrettet ikke kan ryges på udendørs arealer uden for administrationsbygningerne i 

Norddjurs Kommune på Norddjurs Kommunes matrikel”. 

 

Den nye retningslinje godkendes med de faldne bemærkninger. 

 

Afbud: 

Helle Kirkegård 

 

Bilag: 

1 - 

3810518 

Åben Notat til dagsorden OMU adm - retningslinjer (72507/25) (H) 

2 - 

3841010 

Åben OMU administrationen - rygepolitik Børne- og 

Familierådgivningen 

(94224/25) (H) 

3 - 

3841008 

Åben Høringssvar vedr rygepolitik LMU Vej- og Ejendom (94222/25) (H) 



Områdeudvalget for Administrationen 10-12-2025

4 - 

3841007 

Åben OMU kommentar til rygepolitik LMU Borgerservice, IT- 

og Digitalisering 

(94221/25) (H) 
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