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Orientering om Kurs, Koordinering og Commitment og strategiske indsatsomrader
25/248 Aben Sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling

Der er i Norddjurs Kommune igangsat en faelles kulturforandring for at fremme akterskab og
handlekraft til gavn for borgerne og opgavelosningen. Dette er begrebsliggjort gennem Kurs,
Koordinering og Commitment. Kommunaldirektoren deltager pa dette punkt for at fortelle om
Kurs, Koordinering og Commitment, med det formal at konkretisere begrebet og hvad det betyder,
og hvilke forventninger det stiller til medarbejdere og ledere. Derudover orienterer
Kommunaldirekteren om Direktionens strategiske indsatsomrader og inviterer efterfolgende til

dialog omkring akterskab.

Den 29. oktober atholdt Direktionen workshop, hvor medarbejdere ledere fra Omradeudvalget
deltog 1 form af Karen, Lone, Hanne, Helle og Grethe. Opgaven for medarbejderne var bl.a. at
bidrage med deres perspektiver pa akterskab, og komme med ideer til hvordan vi skaber god

kommunikation om akterskab.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlige ssmmenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at informationen modtages og dreftes.

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 10-12-2025

Der bydes velkommen til Kommunaldirekteren, og formanden orienterer om arbejdet med styrket
aktarskab. Der inviteres til dialog og feedback pa gode og darlige aspekter i forhold til det styrkede
aktorskab.
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Kommunaldirekteren ger opmarksom pé, at omdrejningspunktet for arbejdet med det styrkede
akterskab er madet mellem borgere og kommunen. Dette mede er 1 konstant bevagelse, og krever
dermed ogsa tilpasninger. Som kommune skal vi tilpasse os disse forventninger, i balance med hvad
kommunen kan levere af serviceniveau. Med styrket akterskab arbejdes der ogséd med en
forenklingsproces, der skal give den enkelte medarbejder bedre muligheder for at traeffe
beslutninger lokalt. Fra udvalget kvitteres der positivt for arbejdet med styrket akterskab, men der
gares ogsd opmarksom pa, at sterre ansvar og faerre retningslinjer for nogle medarbejdere kan have
en negativ pavirkning pa arbejdsmilje. Det er derfor vigtigt, at vi ogsd fremadrettet tager det in
mente. Men overordnet er enighed om, at det styrkede akterskab ogsé vil fremme arbejdsmiljoet
positivt. Dette gaelder ogsé nar det handler om tveergaende samarbejder, men i denne kontekst
pointeres det ogsa, at det er vigtigt at vi som organisation er felles om bevagelsen — ellers kan det

komme til at skabe friktioner nér vi arbejder tverfagligt.

P& madet er der god dialog om muligheder og eventuelle begrensninger i bevagelsen med det
styrkede akterskab, og Kommunaldirekteren kvitterer for de mange gode inputs han tager med
videre — samt de inputs vi som organisation er falles om at bringe 1 spil for at fa begrebet om
aktarskab forankret godt i organisationen. Der afsluttes med, at der kommer en rekke dialogoplaeg
til de lokale LMU’er, som skal bidrage til at tilpasse begrebet lokalt. Udvalget kvitterer for

Kommunaldirekterens opleg og den fzlles dialog.

Afbud:
Helle Kirkegard

Bilag:



	DocPart233727
	DocPart233724
	DocPart233728
	DocPart233725
	DocPart233726
	DocPart236572

