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Sociale medier i arbejdsmeessig sammenhzng

Aben Sag
Sagsgang
OA
Sagsfremstilling

P& madet den 12. september besluttede omradeudvalget, at guide om sociale medier skulle sattes pa

dagsordenen ved neste made.

Hovedudvalget har pd medet den 8. september 2022 haft en dialog om ”Sociale medier i
arbejdsmaessig sammenhang — en guide til arbejdspladser”.

Baggrunden er, at rammer for adfzerd og beskyttelse pa sociale medier er et aktuelt tema flere steder
1 organisationen. Intensionen med indsatsen er at satte fokus pd adferd pé de sociale medier i
arbejdsrelaterede forhold og skal ses i supplement med de lokale og mere konkrete indsatser
omkring de problemstillinger, som kan opsta i relation til sociale medier. Der er nedsat en

arbejdsgruppe, bredt forankret i organisationen, som har udarbejdet kommissorium og guide.

Guidens formal er at s&tte en overordnet struktur for lokale dreftelser og aftaler af adferd pa
sociale medier. Vores Norddjurs er grundlaget for guiden. Guiden definerer en overordnet
forpligtelse samt henleder opmarksomheden p4, hvilke forhold det kan veare hensigtsmaessigt at
drefte i lokaludvalget — den skal ses som udgangspunkt for lokal dialog.

Arbejdsmiljekonsulent Trine Kjaer Poulsen prasenterer guiden om sociale medier i arbejdsmeessig

sammenhang.

Hovedudvalget besluttede folgende ved dreftelsen den 8. september.

Formanden orienterede om, at der i forbindelse med introduktion af Kommunalbestyrelsen samt pa
temadagen for Kommunalbestyrelsen har veeret opmeerksomhed pa politikernes kommunikation pd
de sociale medier. Hovedudvalget havde en dialog om vigtigheden af, at enhederne lokalt har en
dialog om sociale medier og tryghed for medarbejderne, samt scetter guiden pa dagsordenen i vores

med-organisation.
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Kommissorium for arbejdsgruppen og guiden ”Sociale medier i arbejdsmaessig sammenhang” er

vedlagt som bilag.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er ssmmenheng til organisations- og ledelseskodekset Vores Norddjurs samt

personalepolitikken.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Formanden indstiller, at omradeudvalget har en dialog om Sociale medier i arbejdsmeessig

sammenhzang - en guide til arbejdspladser”

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 05-12-2022
Omradeudvalget for administrationen anerkender arbejdet med guiden og er glade for den. Udvalget

ser frem til, at der arbejdes videre 1 de enkelte lokaludvalg i forhold til, hvordan guiden kan bruges

lokalt.

Fravarende:

Marie-Louise Eskerod Ifversen
Trine Grejsen

Helle Kirkegard

Jannie Sjerup Simonsen

Karina Lervig Petersen

Bilag:
1- Aben Sociale medier i arbejdsmaessig sammenhang - en guide (142376/22) (H)
3378411 til arbejdspladser.PDF
2- Aben Kommissorium-hovedudvalget arbejdsgruppe-sociale (142375/22) (H)

3378410 medier
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