Guide til den arlige

ArbejdsMiljgQrganisalion

arbejdsmiljgdroftelse

Ifelge reglerne om samarbejde om arbejdsmiljg skal alle virksomheder afholde
en arlig arbejdsmiljgdreftelse. Man skal igennem fglgende punkter pa den arlige

arbejdsmiljgdreftelse:

D) Tilrettelaegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar.

2) Fastleegge, hvordan samarbejdet skal forega.
3) Vurdere, om det foregaende ars mal er naet.
4) Fastlaegge mal for det kommende ars samarbejde.

5) Hvis I er under 10 ansatte og ikke har en AMO, skal I ogsa drgfte, om der er den ngd-

Arbejdstilsynet har udarbejdet en guide, der via en raekke spgrgsmal kan hjelpe jer gennem den
arlige arbejdsmiljedroftelse. Guiden er ment som inspiration. I kan selv velge, hvilken raekkefolge
I vil drofte spargsmalene i, og I afgar, om de alle er relevante for jeres arbejdsmiljodraftelse.

Ideen med arbejdsmiljgdroftelsen er, at I far talt om, hvordan det forgangne ar er gaet, og
hvilke arbejdsmiljgopgaver og — udfordringer I eventuelt har i fremtiden. Det skal I bl.a. gore
for at finde ud af, om den made, I har planlagt jeres samarbejde om arbejdsmiljg pa, er til-

vendige viden om arbejdsmiljg til stede i virksomheden.

straekkelig til at lgse opgaverne.

Arbejdsmiljoet det seneste ar

Hyvis T har sat mal for arbejdsmiljparbejdet, pa sidste ars arbejdsmiljodroftelse,

Har I haft nogen seerlige arbejdsmiljpudfordringer det seneste ar?

— Fx sygefraver eller ulykker

Har I steder eller arbejdsmetoder, der udggr en risiko for arbejdsmiljget?
Hvad virker positivt pa arbejdsmiljget i virksomheden?

Har der vaeret situationer, hvor vi har manglet viden om arbejdsmilja?

skal T vurdere, om malet blev naet.

Hvilke mal satte I pa sidste ars droftelse?
Har I naet jeres mal? Hvis ikke: hvad forhindrede jer i at na jeres mal?
Skal jeres mal viderefgres til naeste ar?

Det seneste ars samarbejde om arbejdsmiljo

Hvordan har strukturen vaeret for samarbejdet det seneste ar?
— Hvordan har I organiseret jeres samarbejde?

— Har der veeret tid og ressourcer?

Har strukturen for samarbejdet vaeret passende?

— Kan T justere den, sa den passer bedre til jeres virksomhed?
Hvilken form har samarbejdet haft?

— Har der veeret mgder med et fast interval?

— Har I fulgt op pa mgderne?

Hvad sker der, nar der opstar arbejdsmiljgproblemer?

— Hvordan handterer I det i virksomheden?

\



ArbejdsMiljgQrganisalion

Arbejdsmiljoet det kommende ar

Der skal seettes mal og dreftes indhold for arbejdsmiljparbejdet i det kommende ar.

e Star virksomheden over for nye opgaver eller aendringer, som pavirker arbejdsmiljget?
e Hvilke mal gnsker I at satte for de omrader, I har valgt at arbejde med i det kommende ar?
e Hvordan sikrer I de bedste betingelser for at na jeres mal?

Samarbejdet fremover

e Skal I mgdes med faste intervaller i det kommende ar?

e Hvordan skal I mgdes?

e Skal I inddrage andre medarbejdere i aktiviteter, hvor arbejdsmiljget er pa dagsordnen?
e Hvem er ansvarlig for lgbende at fglge op pa, om I er pa rette vej?

Viden om arbejdsmiljo

I virksomheder med under 10 ansatte — uden arbejdsmiljgporganisation — skal I ogsa drgfte, om der
er den ngdvendige viden om arbejdsmiljo til stede pa virksomheden.
Eksempler pa spgrgsmal, der kan drgftes:

e Har I arbejdsopgaver, der kreever serlig arbejdsmiljgviden, og har I den ngdvendige viden?
e Star I over for nogen udfordringer i det kommende ar, hvor jeres viden om de arbejdsmiljo-
maessige konsekvenser er utilstrackkelig?
e Hvad skal I ggre for at indhente
den viden, som mangler?
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