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Dreoftelse af HR-strategien

Aben Sag
Sagsgang
OA
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har godkendt HR-strategien den 11. oktober 2022. Hovedudvalget har

efterfolgende haft en dialog om, hvordan implementering af HR-strategien kan understottes.

Hovedudvalget besluttede den 11. november 2022 folgende:

Formanden indledte punktet, hvorefter Trine Kjceer Poulsen gav en kort preesentation af HR-
strategien. HR-strategien scetter en retning for det strategiske og det lokal HR-arbejde, den
understotter fortcellingen om Norddjurs som en attraktiv og rummelig arbejdsplads, som prioriterer
den tillidsbaserede dialog og lasningsorienteret udvikling. Der er fokus pd formidle resultater til
gensidig inspiration fx via intranettet, og den videre implementering af HR-strategien ses i
sammenhceng med det kommende § 17 stk. 4-udvalg om arbejdskraft og rekruttering.

Eksempelvis TRIO-stormadet og et godt samarbejde i MED-systemet understotter organisationens
videre implementering af HR-strategien. Hovedudvalget opfordrer til, at de lokale MED-udvalg og
personalegrupper scetter HR-strategien pd dagsordenen, og der vil veere en nysgerrighed pa

eventuelle behov i den forbindelse.

HR-strategien er vedlagt og pa folgende link kan findes evrige oplysninger om arbejdet med

strategien.

Trine Kjaer Poulsen deltager under dette punkt.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.


https://intranet.norddjurs.dk/documents/66528
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Indstilling

Formanden indstiller, at HR-strategien dreftes.

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 02-05-2023

Trine Kjer Poulsen forteller om tankerne bag HR-strategien 2022-2025. HR-strategien bestar af tre
temaer, hvor det forste omhandler onboarding, rekruttering og fastholdelse. Her er der bl.a. igangsat
to arlige arrangementer, hvor man byder nye medarbejdere velkommen. Andet tema har veret at
strukturere materialer m.m. pa intranettet. Tredje tema omhandler ledelsesevaluering, hvor der er

igangsat en opfelgning pa processen med ledelsesevaluering 1 2022.
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