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Arbejdsmiljedag 2026
26/250 Aben Sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Baggrund
Til OMU-medet 1 september 2025 var der bred opbakning til at arbejde med mobning som tema for

dagen — szrligt med fokus pd bade forstielse og handtering i praksis.

Arbejdsgruppens dreftelser

Arbejdsgruppen har droftet, at temaet mobning med fordel kan kobles til sproget og den interne
kommunikationskultur. Gruppen har dreftet, om der eksisterer en kultur eller jargon, som pavirkes i
pressede situationer. Der er derfor fokus pé, hvordan sprogbrug, tone og kommunikationsadferd

kan pévirke oplevelsen af mobning og i arbejdsmiljoet generelt.

Arbejdsgruppen ensker, at oplegget pd dagen ogsa adresserer, hvordan man undgar passivitet, nar
man er vidne til mobning. Fx at nogle medarbejdere kan vare tilbageholdende med at henvende sig

til leder, AMR eller TR.

Forslag om spergeskemaundersegelse
Arbejdsgruppen foreslar, at der gennemfores en kort spergeskemaundersggelse med fa spergsmal
om medarbejdernes oplevelser af mobning, herunder forstielse af begrebet, reaktioner i praksis og

hvordan tonen og sprogbruget 1 hverdagen pavirker arbejdsmiljoet.
Der gennemfores en baselinemaling forud for arbejdsmiljedagen den 13. maj, og en
opfelgningsméiling efterfolgende via et kort spergeskema. Resultaterne skal bruges til at vurdere,

om dagen har haft en positiv effekt pa forstaelse, adfeerd og kommunikationskultur.

TRIO foreslas som ansvarlige for opsamling og opfelgning i de enkelte enheder.
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Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har sammenheng til § 11 om arbejdsmiljeindsatsen i Norddjurs kommunes MED-aftale

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Arbejdsgruppen indstiller til OMU:
e at temaet mobning fastholdes for Arbejdsmiljedagen 2026
e at arbejdsgruppen arbejder videre med den identificerede opleegsholder
o at der gennemfores en baseline- og opfelgningsmaling via et kort spergeskema

o at TRIO far ansvar for opsamling og opfelgning i enhederne

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 21-01-2026
OMU tilsluttede sig indstillingen om, at temaet mobning fastholdes for Arbejdsmiljedagen 2026

med fokus pa sprog, tone og kommunikationskultur.

Der er opbakning til, at arbejdsgruppen arbejder videre med den identificerede oplagsholder, at der
gennemfores en baseline- og opfelgningsméling via et kort spergeskema, og at TRIO fér ansvar for

opsamling og opfelgning i enhederne.

Det blev desuden besluttet, at resultaterne fra baselinemalingen aktivt inddrages i dreftelserne til

Arbejdsmiljedagen.
Afbud:

Espen Cramer Korsvold (leder)
Pernille Rothmann Taubee (TR/AMR/FOA)
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