


Omplacering af medarbejdere — Leders v

Leder vurderer hver enkelt medarbejder pa en skal fra 1-3 pa nedenstdende parametre (1 =
laveste score, 3 = h@jeste score)

1. Demensfaglig viden, erfaring og interesse for specialet

2. Evne til at samarbejde og kommunikere (b&de med beboere, parg@rende, kolleger og
gvrige samarbejdspartnere

3. Evne til at tage initiativ (at tage ansvar og handle selvst&ndigt, g& forrest, s&®tte
i gang og komme med nye idéer)

4. Mgdestabilitet (stabilt fremm@de)

5. Gyldigt kerekort, kategori B (kun relevant ved demensdagtilbud)

I vurderingsskemaet under kriterier er der tilfojet en forklaring (hold musen over den



urdering



Omplacering af medarbejdere — Leders vurdering

Arbe jdssted:

Dags dato

25-11-2024

Medarbe jdernavn

Stilling

Demensfaglig viden og
erfaring

Samarbe jde og kommunikation

Evne til at tage initiativ

Mgdestabilitet

Gyldigt kerekort

Score
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