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AEldrereformen: Hvad bestar den af?

Initiativer

Fa baerende vaerdier

ZEldrelov

\ 4

Faste teams med fokus pa kontinuitet og tveerfaglighed
Helhedspleje: Personlig pleje, praktisk hjeelp og genoptraening
Fa og rummelige pleje- og omsorgsforlab (pakker) i stedet for
enkeltydelser.

Alt hjeelp gives med forebyggende, rehabiliterende og
vedligeholdende sigte

Teettere samspil med civilsamfund og pararende

Aldreloven er en rammelov, hvor rammerne for den made
hjeelpen leveres pa m.v. eendres

Loven er malrettet borgere, der har naet folkepensionsalderen
Loven skal normalisere alderdom og adskille det fra det
specialiserede socialomrade

Selvbestemmelse for den eeldre

Tillid til medarbejderne og den borgernaere ledelse
Lokale feellesskaber i teet samspil med pargrende og
civilsamfund



AEldrereformen: Hvad bestar den af?

Fa baerende vaerdier

1: Selvbestemmelse for den aeldre

Borger har indflydelse pa udmgntningen af hjeelpen fra
gang til gang, sa hjeelpen er i overensstemmelse med
aktuelle behov og ressourcer

2: Tillid til medarbejderne og den borgerneere ledelse
Tillid tilmedarbejdernes og den borgernaere ledelses
faglighed og kompetencer, derindebaerer muligheder for
ansvar og medbestemmelse i tilretteleeggelsen og
udmgntningen af hjeelpen

3: Lokale feellesskaber i teet samspil med pargrende
og civilsamfund

Gensidigt og ligeveerdigt samarbejde, baseret pa
kendskab til og respekt for de forskellige vilkar, der
kendetegner henholdsvis en kommunal myndighed pa
den ene side og pa den anden side en pargrende, en
civilsamfundsorganisation eller et lokalt feellesskab



AEldrereformen: Hvad bestar den af?

Normalisering af eldreomradet

 /Aldreomradet udskilles fra Serviceloven for at normalisere
alderdommen fra det specialiserede socialomrade

* Alderdom er et alment omrade, for alle kan fa behov for
eeldrepleje som fglge af aldring

Malgruppe og alderskriterie

* Loven geelder for borgere, der har naet folkepensionsalderen
og har brug for hjeelp til den daglige livsfgrelse som en del af
aldringen.

* Alder skaltilleegges veesentlig betydning ift. hvilken lovgivning
borgeren hgrer under (seldreloven eller serviceloven)

ZEldrelov

Lovens ikrafttraedelse
* Loven treederi kraft 1. juli 2025 og nye borgere skal visiteres
til pakker pr. 1. juli 2025.
* Kendte borgere skal veere revisiteret efter eeldreloven senest
Fa baerende vaerdier 1. juli 2027



Styregruppe

Projektejer

Anne-Marie Bentzen
Karina Kreutzfeldt
Kirsten Lykke Nissen
Lene Ballegaard

Arbejdsgrupper

Projektleder

Anne-Marie Bentzen

Organisering

Reference- Feellestillidsrepraesentanter
gruppe Omradeudvalg
Aftaleholdergruppen
Velfeerdsdirektar

Falgegruppe Aldrerddet

Christina Bastrup Nielsen

Kommunikation (Tovholder: Christina Bastrup Nielsen)

@konomistyring og ledelsesinformation (Tovholder: Andreas Nielsen)

Organisatorisk implementering (Tovholder: Rikke Broch)

FSlll-forenkling og brugergraenseflade (Tovholder: Tanja Thygesen Pilgaard)

Pakkevisitation

Tovholder: Christina Bastrup
Nielsen

Tilsyn og kvalitet
Tovholder: Helle Charlotte Nielsen

Forebyggelse
Tovholder: Dorthe Bligaard

Kvalitetsstandarder og
borgerkommunikation

Tovholder: Signe Lindballe

Faste teams Privat leverandgr

Tovholder: Maria Sgrensen Tovholder: Jacob Dietrich

Treening og rehabilitering
Tovholder: Dorthe Bligaard



Tidslinje
1. januar 2025

Lov om lokalplejehjem og lov
om &eldretilsyn traeder i kraft

2023 og 2024

Opstart af faste teams

* Glesborg: 1. november 2023 . . y

« Grenaa: 1. juni 2024 18. april 2024 19. december.2024 1. januar = 1.juli 2025

* Allingabro: 1 november 2024 Aftale om Aldrereform Vedtagelse af love | Forberedelse af implementering
' Folketinget

af ZAldrelov og Lov om aldretilsyn

1. kvartal 2026 - 2. kvartal 2027 Oktober 2025 Forar 2025
Revisitering til Aldrelovspakker KMD release med ny Politisk godkendelse af
1. juli 2027 Datakonvertering til FSllI-forenkling systemopsaetning pakker, forebyggelses-
Fuld implementering koncept, privat leverandgr
af ZAldreloven mv.
1. juli2025
Ellgees e Mber 2026 /El!lrelov treeder i kraft

Frist for implementering af

Opstart af eeldretilsyn
FSllI-forenkling



Helhedspleje



Helhedspleje

Aldreloven @vrig lovgivning

(Sundhedslov, servicelov mv.)

Al hjeelp gives med et forebyggende,

rehabiliterende og vedligeholdende sigte

Helhedspleje

‘Oo



Pakkestruktur

Afklaringsforlgb
Aldreloven § 4

Pleje- og omsorgsforlgb
Aldreloven§ 10

Forebyggelse og

afklaring af nye
borgeres behov
og ressourcer

Op til 12 uger

S

Pakke 3

Praktisk hjeelp

Pakke 2 Personlig pleje

Rehabilitering
Pakke 1 Praktisk hjeelp
Personlig pleje
Praktisk hjeelp Rehabilitering

Personlig pleje
Rehabilitering

Pakke 1a

Genoptraening

0-2 timer

Pakke 2a
Genoptreening

2-8 timer

Pakke 3a

Genoptraening

8-13 timer

Pakke 4
Praktisk hjeelp

Personlig pleje
Rehabilitering

Pakke 4a

Genoptreening

13-20 timer

Pakke 5
Praktisk hjeelp

Personlig pleje
Rehabilitering

Pakke 5a
Genoptraening

> 20 timer

4 )

Plejecenter

\ Ubegreenset /

Opdateret 27.05.25



Helhedspleje og pakkevisitation

o XS o 2 2
M @ £y 43

Fast team

Afklaring af : Fast team kan
Fast team tilretteleegger
Borger behov og : : selv foretage
. — L . varetager — hjeelpen i — :
henvender sig visitation til : : mindre
helhedspleje samarbejde : .
pakke justeringer
med borger

1

Q)

Ved funktions-
gendring over
leengere tid: ny
visitation




Ledere og
medarbejderes
roller og ansvar




Medarbejdere

9 Nuvaerende praksis

* Enkeltydelser
» Tidsangivelser pa indsatser

* Tilretninger i samarbejde med
visitation ved aendringer

* Tydelig BUM-model

~ap Ny rolle

Dialog med borgere om udmgntning af
pakke

Dialog med karelisteplanlaegger og fast
team om:

* andringer i borgers behov

* tid til besag

* |lveerkseettelse af ekstra indsatser

(inden for pakken)

Styrket fokus pa helhed og rehabilitering
Friseettelse og faglighed

Bevidsthed om data og gkonomi



Ledere

9 Nuvaerende praksis

* Problemlgser
* "sgjler”
* Faglig ledelse

* Fagligt ansvar for kvalitet og faglige
metoder

* Data og gkonomi

* Kommunikation med borgere og
pargrende

~ap Ny rolle

Faglig og praksisneer ledelse +

Sparrende og understgttende faglig ledelse,
der styrker medarbejdernes faglige
handlekraft

Fagligt ansvar for kvalitet og faglige metoder +
Meningsskaber

Data og skonomi inden for serviceniveauet+
Samarbejde pa tveers af enheder

Nye former for kommunikation med borgere
og pargrende

Samarbejde med civilsamfund



Fokusomrader i implementeringen

@ & & m

Forbindelse Helhedstaenkning e Styring og data
. : : Faglig friseettelse .
mellem siloerne i ift. borgerens gynger og
S og ansvar .
organisationen forlgb karruseller
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