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Eventuelt
25/832 Aben Sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

P& madet orienteres der om og/eller droftes eventuelle ekstra punkter pd dagsordenen.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har ingen vasentlige sammenhenge til andre politikker, strategier eller fagomrader.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at eventuelle ekstra punkter droftes og/eller tages til efterretning.

Beslutning i Omriadeudvalg sundhed og omsorg den 12-06-2025
Under punktet blev der orienteret om og droftet aktuelle tiltag inden for kompetenceudvikling,

puljeanseggninger og implementeringsstotte 1 forbindelse med aldrereformen:

o KL - specialiseringsforleb for social- og sundhedsassistenter:
Der blev orienteret om de to nye specialiseringsforleb i demens og psykiatri.
De to forleb kan tenkes ind 1 visionsomradet for kompetenceudvikling 1 relation til
fastholdelse og rekruttering. Det underseges, om der oprettes forlob med start i foraret 2026.
o Puljeansegninger til TrygFonden:
Pé tvaers af plejecentrene arbejdes der aktuelt med udarbejdelse af ansegning, der har fokus
pa parerendesamarbejdet.
e Helhedspleje og praksisner kompetenceudvikling (seldrereformen):
Norddjurs Kommune har ansegt om deltagelse 1 KL’s forleb om praksisner
kompetenceudvikling og implementeringsstette til helhedspleje som led i implementeringen

af &ldrereformen.
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Forlabet omfatter bdde hjemmepleje og plejecentre og enskes opstartet i 2. kvartal 2026.
Malet er at understette reformens vaerdier i daglig praksis og styrke fagligheden.

o Langsigtet strategi for kompetenceudvikling og karriereveje:
Arbejdet med kompetenceudvikling og karriereveje foregér 1 aftaleholdergruppen.
Der arbejdes hen imod en samlet strategi, som omfatter bdde ufaglerte, social-
sundhedsmedarbejdere og sygeplejersker — herunder fokus pa en generel udvikling af
koordinering, klinisk vurdering og beslutningstagning som centrale kompetenceomrader for
sygeplejersker.

Kompetenceudvikling og karriereveje dreftes til det kommende OMU-mede i september.

Afbud:

Karina Kreutzfeldt (leder)

Lene Ballegaard (leder)

Annette Bechmann Tilsted (AMR/Kost- og ernaringsforbundet)
Jens Thystrup Andersen (AMR/FOA)

Pernille Parby (TR(FOA)

Rebekka Huus Rasmussen
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