Personaleomsatning fra 2024-04 til 2025-04

Omszetning opdelt pa organisatorisk enhed (kun enheder med mindst 10 ansatte)
Ekster

Ansatte i |Ansatte i Gennemsniti Intern |n Intern |Ekstern |(Omsatning, Personale-

Organisatorisk enhed 202404 |2025-04 perioden tilgang tilgang afgang afgang |Vives definition fastholdelse

Administration konsulenter 15 18 155 2 3 0 3 24% B87%
Administration/Udvikling 12 10 11,1 0 ] 1 2 14% 83%
Demenscentret 58 61 581 3 18 5 13 33% T8%
HjemmenhjaIp/sygepleje Allingabro/Glesbor 205 217 2059 16 65 3 60 4% 79%
HiemmehjzIp/sygepleje Grenaa/Anholt 166 182 1761 8 54 2 40 30% 86%
Plejecenter Digterparken a2 a9 95,1 3 )| 1 28 33% a7%
Plejecenter Farsehthus og plejecenter Ma a4 87 857 3 50 4 45 60% T0%
Plejecenter Glesborg 56 63 61,8 3 27 4 19 43% 4%
Plejecenter Violskranten/Grennegarden 122 127 122 6 i} a7 9 27 32% B2%
Produktionkekken/kostnetvark 20 26 255 0 4 0 4 15% 85%
Sundhed og Traning 102 106 106,2 2 16 4 16 18% 90%
Visitation/hjaelpemidler 32 32 331 1 3 2 1 13% 88%

lalt: a70 1033 9983 47 3oe 36 258 32% 83%

@ 1. Definition af Omsaetning (VIVE's definition)

Omsaetning angiver, hvor stor en andel af medarbejdergruppen, der har forladt enheden
(enten til en anden enhed eller helt ud af organisationen) i Igbet af en given periode — set
i forhold til det gennemsnitlige antal ansatte i perioden.

s Formel:

Intern afgang+Ekstern afgang
Gennemsnitligt antal ansatte

Omszetning = 100

@ 2. Definition af Personale-fastholdelse

Fastholdelse angiver, hvor stor en andel af medarbejderne, der var ansat ved periodens
start, og som fortsat er ansat i samme enhed ved periodens slutning.

# Formel (forenklet):

Antal tilbagevaerende fra startgruppen

fasthibldelse = Antal ansatte ved periodens start x 100




