
Områdeudvalg sundhed og omsorg 11-12-2025

Arbejdsmiljø 

25/832 Åben Sag 

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

Med henblik på at give inspiration og udbrede gode erfaringer på tværs af organisationen, vil 

repræsentant/repræsentanter fra Plejecenter Glesborg fortælle om, hvad konkrete indsatser, der 

arbejdes med for at styrke arbejdsmiljøet. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har sammenhæng til § 11 om arbejdsmiljøindsatsen i Norddjurs kommunes MED-aftale 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at repræsentant(er) fra Plejecenter Glesborg fortæller om deres indsatser for at 

styrke arbejdsmiljøet. 

Beslutning i Områdeudvalg sundhed og omsorg den 11-12-2025 

Jens og Pernille orienterede om Plejecenter Glesborgs vedvarende indsats for at styrke 

arbejdsmiljøet på tværs af alle vagtlag, herunder aften- og nattevagter. Der er særligt fokus på 

håndtering af demens, hvor udfordringer med udadreagerende borgere påvirker arbejdsmiljøet. 

Indsatserne udvikles løbende som en læringsproces. 

 

Der blev også fremhævet betydningen af AMR’s tilgængelighed i forandringstider, hvilket har stor 

værdi for medarbejdergruppen. 

 

 

Afbud: 

Karina Kreutzfeldt (leder) 
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Annette Bechmann Tilsted (AMR/Kost- og ernæringsforbundet) 

Bettina Rasmussen Pedersen (FOA) 
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