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Tilgang til nattevagternes arbejde — anbefalinger fra arbejdsgruppen
25/832 Aben Sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppen prasenterer

1) Baggrund og formal

OMU besluttede den 11. september 2025 at igangsatte en provehandling, hvor sundhedsfremmende

anbefalinger indarbejdes i tilgangen til nattevagternes arbejde.

Arbejdsgruppen (Rebekka, Vibbe, Birgitte, Pernille, Martin og Karina Kurtzmann) har haft til
opgave at inddrage nattevagterne og pa denne baggrund udarbejde anbefalinger til en sund og

attraktiv tilretteleggelse af nattevagtsarbejdet.

2) Proces
Procesarbejdet har is@r varet centreret om dialogmedet den 6. november 2025, hvor 11 nattevagter
fra hele Sundhed og Omsorg deltog. Formélet var at indsamle erfaringer og idéer til, hvordan

nattevagternes trivsel og arbejdsmilje kan understettes bedst muligt.

Hovedpointer fra dialogmedet:
e nske om at bevare 7-7-ordningen.
e Bedre mulighed for powernaps og egnede hvilefaciliteter.
e Bedre lysforhold og mindre stgj.
e (nske om faerre praktiske og administrative opgaver om natten.
o Forslag om at drefte nattevagternes arbejdsmiljo pd LMU-meder.
e nske om videndeling og erfaringsudveksling pé tvers.

e Onske om treningstilbud og sundhedsfremmende aktiviteter.

Arbejdsgruppen har efterfolgende bearbejdet inputtene og udarbejdet anbefalinger.
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3) Anbefalinger

Arbejdsgruppen har pa baggrund af dialogmedet med nattevagterne udarbejdet folgende

anbefalinger til, hvordan arbejdet som nattevagt kan understettes og tilretteleegges pa en méade, der

fremmer trivsel, sundhed og et godt arbejdsmilje:

1.

Fastholde muligheden for 7-7 ordning — og samtidig sikre mulighed for 3-3, 5-2 eller
andre individuelle onsker.

Arlig 1:1-opfelgning mellem leder og den enkelte nattevagt.

Hyvis der er hejt sygefraveer for nattevagter pa 7-7 ordning, skal man have et ekstra
fokus pé, om den skal bevares for den enkelte medarbejder.

Et nattevagtspunkt pa halvarlige lokale arbejdsmiljegruppemeder — en tjekliste med
forskellige parametre, der vedrerer nattevagternes arbejdsmilje og trivsel.

Det skal vere et fokus at styrke arbejdsmiljeet for nattevagterne ved at have blik for:

o Belysning, stole, mulighed for powernaps, Inddragelse ift. valg og antallet af alarmer
pa plejecentre samt at begraense opgaver i nattevagten, som kraver hgj
koncentration, samt mindske administrative og praktiske opgaver.

Et arligt 2-timers meode i 2026 for nattevagter.

o Arbejdsgruppen kommer med et oplag, og der vil vaeere mulighed for
videndeling/erfaringsudveksling.

Udarbejde en pjece med information om, hvordan vi understetter nattevagternes
arbejdsmilje og sundhed — med bl.a.:

o Arlige individuelle opfolgninger, sundhedstjek, arligt mode for nattevagter mv.

o Information om forskning og anbefalinger fra Arbejdstilsynet og Sundhedsstyrelsen

o Pjecen placeres i MyMedCards.

Forslag om motionsunderstottende tilbud til nattevagterne — fx en personlig trener, som
star for et hold. Sundhed og Omsorg betaler for treeneren, og medarbejderne deltager uden

for arbejdstid.

4) Indstilling

Det indstilles, at OMU drefter arbejdsgruppens anbefalinger og kommer frem til de anbefalinger,

der kan forelaegges aftaleholdergruppen til eventuel beslutning.
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Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser

Indstilling
Det indstilles, at OMU drefter arbejdsgruppens anbefalinger og pa den baggrund formulerer de

anbefalinger, som OMU onsker at sende videre til aftaleholdergruppen mhp. eventuel beslutning.

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 11-12-2025
OMU dreftede arbejdsgruppens anbefalinger til tilretteleggelse af nattevagtsarbejdet.
Folgende blev besluttet:

1. Der er opbakning til at fastholde muligheden for 7-7-ordningen og samtidig sikre
fleksibilitet med andre individuelle ensker (anbefaling 1).

2. Der er opbakning til drlige 1:1-opfelgninger mellem leder og nattevagt (anbefaling 2).

3. Der er opbakning til ekstra fokus pd sygefravaer ved 7-7-ordningen og vurdering af, om
ordningen skal bevares for den enkelte (anbefaling 3).

4. Der er opbakning til at indfere et nattevagtspunkt pa halvérlige lokale arbejdsmiljemeder.
Der opfordres til at skelne mellem, hvad der lokalt kan besluttes og hvad der krever anden
form for inddragelse ex degnrytmelys, som kan kreve @ndring 1 beboernes udgifter til bolig
og derfor ikke kan besluttes pé et TRIO eller personalemeode.

5. Der er opbakning til at der atholdes et to timers mede i 2026 for nattevagter, som opfelgning
pa initiativer.

6. Der er opbakning til at udarbejde en pjece om nattevagternes arbejdsmiljo og sundhed, som
placeres i MyMedCards. Pjecen behandles pé 3. OMU-mede 1 2026 (anbefaling 6).

7. Der er ikke opbakning til motionsunderstattende tilbud med personlig trener (anbefaling 7).
I forhold til motionsunderstettende tilbud opfordres der til at nattevagter ligesom de andre
vagtlag gor brug af allerede udbudte motionsformer 1 privatregi, det vaere foreninger eller

idraetsklubber m.m.

Afbud:

Karina Kreutzfeldt (leder)

Annette Bechmann Tilsted (AMR/Kost- og ernaringsforbundet)
Bettina Rasmussen Pedersen (FOA)
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Bilag:
1-3843868 Aben Anbefalinger vedr. tilgang til nattevagternes arbejde (96212/25) (H)
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