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Overordnet udvikling 

Jf. vedhæftede bilag er der udarbejdet fraværsstatistik for 2025 (pr. ultimo oktober). Bilaget viser 

status for sygefraværsprocenterne for hele Sundhed og Omsorg samt for de enkelte enheder. 

 

De samlede sygefraværsprocenter for Sundhed og Omsorg er følgende: 

 2025 (pr. oktober): 8,4 % 

 2024: 7,7 % 

 2023: 8,8 % 

2025-niveauet ligger således over 2024, men fortsat under 2023. 

 

Enheder, der har nedbragt sygefraværet fra 2024 til 2025 

To enheder har formået at reducere sygefraværet fra 2024 til 2025: 

 Plejecenter Violskrænten/Grønnegården 

o 2024: 9,0 % 

o 2025: 7,7 % 

 Visitation/hjælpemidler 

o 2024: 7,4 % 

o 2025: 4,0 % 

 

Eksempler på enheder, der har nedbragt sygefraværet markant i løbet af 2025 

Ud over udviklingen fra år til år viser data, at flere enheder har haft en tydelig forbedring i deres 

sygefravær i løbet af selve 2025: 

 Plejecenter Glesborg har reduceret sygefraværet fra 11,8 % i januar–juni til 7,7 % i juli–

oktober. 

 Plejecenter Violskrænten har haft et gennemsnitligt sygefravær på 6,4 % i perioden maj–

oktober, hvilket er en væsentlig forbedring i forhold til 10,2 % i perioden januar–april. 
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 Allingåbro hjemmepleje/sygepleje har reduceret sygefraværet fra 13,9 % i januar–marts 

til 7,7 % i april–oktober. 

Disse udviklinger illustrerer, at flere enheder har haft betydelige interne forbedringer i løbet af året, 

på trods af at det samlede sygefravær for Sundhed og Omsorg er steget. 

 

Drøftelse af de gode eksempler 

For at styrke det fortsatte fokus på nedbringelse af sygefravær foreslås det, at repræsentanter fra de 

enheder, der har haft en positiv udvikling enten fra 2024 til 2025 eller internt i løbet af 2025, deler 

deres erfaringer og fortæller om de indsatser, der har bidraget til at nedbringe sygefraværet.  

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har sammenhæng til § 11 om arbejdsmiljøindsatsen i Norddjurs kommunes MED-aftale. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Det indstilles, at repræsentanter fra de relevante enheder præsenterer deres erfaringer og indsatser i 

arbejdet med at nedbringe sygefraværet, med henblik på at understøtte læring og inspiration på 

tværs af Sundhed og Omsorg. 
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