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Information og kommunikation 

25/832 Åben Sag 

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

Områdeudvalget drøfter, om der på baggrund af mødet er emner og opgaver, der skal informeres ud 

til de lokale LMUer. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har ingen væsentlige sammenhænge til andre politikker, strategier og fagområder. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at punktet drøftes. 

Beslutning i Områdeudvalg sundhed og omsorg den 11-09-2025 

Områdeudvalget (OMU) drøftede, hvilke emner fra mødet der skal videreformidles til de lokale 

MED-udvalg (LMU). Der opfordres generelt til, at LMU læser OMU-referatet grundigt og anvender 

det aktivt i arbejdet med dagsordener. 

 

Information til LMU: 

 Status på Sundhedsreformen og overdragelse af medarbejdere: Orientering om 

overordnet proces og tidsplan samt drøftelser om inddragelse/høring af berørte 

medarbejdere. 

 Omprioriteringsbidrag (0,5 %): De fire retninger drøftet i OMU – velfærdsteknologi, øget 

fremmøde (fastholdelse/rekruttering), omorganisering af opgaver og afbureaukratisering. 

 Arbejdsmiljø: Nedsættelse af arbejdsgruppe til planlægning af Arbejdsmiljødag 2026 

(tema: mobning). Deling af indsatser fra Violskrænten og Grønnegården (trivselskonference, 

trivselstræ, velkomstbrev til nye fastansatte). 
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Afbud: 

Karina Kreutzfeldt (leder) 

Lene Ballegaard (leder) 

Annette Bechmann Tilsted (AMR/Kost- og ernæringsforbundet) 

Marlene Ditlevsen (leder) 
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