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Arbejdsmilje
25/832 Aben Sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljedag 2026

Arbejdsmiljedagen 2025 blev atholdt den 6. maj under temaet “Feellesskab og forandringer”. P
OMU-medet 1 juni blev evalueringen dreftet. Her blev det fremhavet, at fremtidige
arbejdsmiljedage med fordel kan give mere tid til LMU-feedbackevelsen, samt at formater som

paneldebat kan overvejes som supplement eller alternativ til opleg.

Som opfelgning skal OMU nu igangsatte planlegningen af Arbejdsmiljedag 2026.
Det foreslés, at der nedsettes en arbejdsgruppe, som fér ansvar for at:
e Udvelge tema for dagen.

e Planlegge rammer og indhold.

Formand og nastformand har peget pA mobning som muligt tema, herunder:
o Forstielse af mobning.

e Héindtering af mobning 1 praksis.

Eksempler pa arbejdsmiljeindsatser til inspiration
Med henblik pa at give inspiration og udbrede gode erfaringer pa tvars af organisationen, vil
folgende to enheder fortelle om deres konkrete indsatser for at styrke arbejdsmiljoet:

e Plejecenter Violskrenten og Grennegérden

o Plejecenter Farseghthus og Mellehjemmet

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har sammenhang til § 11 om arbejdsmiljeindsatsen 1 Norddjurs kommunes MED-aftale
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Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Formanden indstiller:
e at OMU nedsatter en arbejdsgruppe, som far ansvar for at vaelge tema og planlegge
Arbejdsmiljedag 2026.
e at OMU drefter forsldet temaer mobning, samt eventuelle alternative forslag.
o at Plejecenter Violskraenten/Grennegarden og Plejecenter Farsghthus og Mellehjemmet

forteller om deres indsatser for at styrke arbejdsmiljoet

Bilag:
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