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Trivselsméiling 2025 - opgerelse af svarprocenter
25/832 Aben Sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Trivselsméling 2025 er netop afsluttet. Til medet gives et overblik over svarprocenterne fordelt pa

de forskellige enheder.

Neste skridt er, at data skal bearbejdes, sa der laves rapporter péd forskellige niveauer. Herunder for

hele Sundhed og Omsorg samt pr. aftaleenhed. Rapporterne sendes til aftaleholderne medio marts.

I perioden april-juni skal folgende finde sted:
- Lokale dialogmader, hvor medarbejderne prasenteres for resultaterne
- Udarbejdelse af arbejdsmiljeindsatser i LMU
- Opfolgning pa trivselsmaling 2025 i OMU

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har sammenhang til Norddjurs Kommunes HR-strategi.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Formanden indstiller, at OMU praesenteres for samt drefter svarprocenterne i forbindelse med

Trivselsméling 2025.

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 06-02-2025
OMU blev prasenteret for svarprocenterne i forbindelse med Trivselsmaling 2025. Samlet set er

svarprocenten denne gang 75,5 % for hele Sundhed og Omsorg.

Til den naeste trivselsméling vil det fortsat vaere et fokus at fa aktiveret LMU’erne med henblik pa

at gore opmarksom pd vigtigheden af at deltage 1 undersegelsen. Og for at opna sé hgj en
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svarprocent som muligt, skal det samtidigt sikres, at alle medarbejdere foler sig trygge ved, at

undersggelsen afvikles og behandles anonymt.
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