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Arbejdsmiljedag 2025
25/832 Aben Sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Det er besluttet, at Arbejdsmiljedagen 2025 afholdes den 6. maj. For at sikre en veltilrettelagt dag
skal der nedsattes en arbejdsgruppe, som far ansvar for planlegningen, herunder fastleggelse af

tema, valg af oplaegsholder(e) og udformning af dagens program.

Arbejdsgruppen skal:
1. Drefte og beslutte det endelige tema for dagen. Nogle forslag, som tidligere er blevet
navnt i OMU-regi er:
o Forandringer og feellesskab, med fokus pd hvordan forskellige typer af personer
reagerer pa forandringer, og hvordan det pavirker fellesskabet.

o Kulturforandringer i relation til f.eks. ‘op i tid’.

2. Identificere og invitere relevante oplaegsholdere.

3. Planlaegge dagens format, herunder:
o Om man evt. skal starte med gruppearbejde lokalt i LMUerne og derefter samle alle

til feelles oplaeg.

Arbejdsgruppen vil kunne besta af:
e 2 medarbejderreprasentanter

e | lederreprasentant

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har sammenhang til § 11 om arbejdsmiljeindsatsen i Norddjurs kommunes MED-aftale.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.
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Indstilling
Det indstilles, at OMU drefter og nedsatter en arbejdsgruppe, der skal planlegge
Arbejdsmiljedagen 2025.

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 06-02-2025

OMU nedsatte en arbejdsgruppe, der skal planlegge arbejdsmiljedagen. Gruppen bestar af:
- Jens Thystrup Andreasen
- Pia Lichtenstein
- Rebekka Huus Rasmussen

- Anne-Marie Bentzen

Gruppen skal fastlegge temaet for arbejdsmiljedagen, finde en oplaegsholder samt planlegge

programmet for dagen.

Afbud:

Karina Kreutzfeldt (leder)
Birgitte Bastiansen (FTR/DSR)
Inge Bang (TR/FOA)

Lene Ballegaard (leder)
Bettina Laursen (AMR/FOA)
Marlene Ditlevsen (leder)
Espen Cramer Korsvold (leder)
Pernille Parby (TR(FOA)
Pernille Rothmann Taubee (TR/AMR/FOA)
Lone Uldal Pedersen (TR/HK)

Bilag:
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