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Op i tid – KL-workshop 

25/832 Åben Sag 

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

Baggrund 

Ifølge Befolkningsprognose 2024–2033 for Norddjurs Kommune forventes antallet af borgere over 

80 år at stige med 548 personer fra 2024 til 2028 – en stigning på 22 %. Udviklingen medfører et 

markant øget behov for pleje- og omsorgsopgaver i både hjemmeplejen og på plejecentrene. 

 

Samtidig viser fremskrivninger fra FOA, at der i Norddjurs Kommune forventes mangel på social- 

og sundhedsmedarbejdere frem mod 2034 (knap 200 medarbejdere). 

Manglen skyldes både øget efterspørgsel som følge af den demografiske udvikling og en forventet 

afgang af medarbejdere, der går på pension eller forlader faget. 

 

KL-workshop 

Den 2. oktober blev der afholdt en KL-workshop ”En fremtid med fuldtid” for ledere i Sundhed 

og Omsorg. 

Formålet var at drøfte, hvordan der kan arbejdes strategisk og lokalt med at øge andelen af 

medarbejdere på fuldtid som en del af løsningen på de fremtidige rekrutteringsudfordringer. 

 

Aftaleholdergruppen har på et aftaleholdermøde den 8. oktober drøftet processen for, hvordan man 

kan inddrage tillidsvalgte og medarbejdere i det videre arbejde. 

 

Det blev vurderet som relevant at afholde en lignende dag/workshop målrettet AMR, TR, FTR, 

vagtplanlæggere og afdelingsledere, med aftaleholderne deltagende sidst på dagen til en fælles 

opsamling. 

 

Der tages kontakt til KL for at høre, om en sådan dag kan afvikles, og om det eventuelt er muligt at 

ændre overskriften til ”Op i tid”. 
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Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser 

Indstilling 

Formanden indstiller, at punktet tages til efterretning. 

 

Bilag: 
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