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Arbejdsmiljørapport fra OMU til HMU 

24/1381 Åben Sag 

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

Anne-Marie Bentzen præsenterer 

Områdeudvalgene skal hvert år indsende en redegørelse for arbejdsmiljøet på området, som 

behandles på Hovedudvalgets august-møde. LMUerne på sundheds- og omsorgsområdet har 

indsendt lokale arbejdsmiljørapporter til områdeudvalget. I år via elektroniske spørgeskemaer. 

 

På denne baggrund har Arbejdsmiljøgruppen sammenfattet LMUernes input til en samlet 

afrapportering for hele sundheds-og omsorgsområdet. Arbejdsmiljørapporten fra OMU til HMU er 

vedlagt som bilag (Bilag eftersendes forud for mødet, da enkelte lokale arbejdsmiljørapporter 

mangler at blive sendt). 

 

Deadline for elektronisk udfyldelse af arbejdsmiljørapport til Hovedudvalget er ved udgangen af 2. 

kvartal. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har sammenhæng til § 11 om arbejdsmiljøindsatsen i Norddjurs kommunes MED-aftale. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at arbejdsmiljørapporten drøftes med henblik på godkendelse. 

Beslutning i Områdeudvalg sundhed og omsorg den 03-06-2024 

Udkast til Arbejdsmiljørapporten fra OMU til HMU blev drøftet.  

På baggrund af bemærkningerne hertil udarbejdet der et udkast, som sendes ud til OMU-

medlemmer med henblik på kommentering og godkendelse, forud for deadline ved udgangen af 2. 

kvartal. 
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Afbud: 

Karina Kreutzfeldt 
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Marlene Ditlevsen 

Pernille Parby 
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