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BAGGRUND OG
FORMAL

BAGGRUND: Med afsaet i §17 stk. 4-udvalgets anbefalinger, er der i budget 2024-2027 afsat 0,9 millionerdil et

styrket fokus pa trivslen pa Velfaerdsomradet.
Midlerne anvendes til anszettelse af en trivselskonsulent i en fast stilling, som efterfalgende finansieres-af de fire

omrader i Velferdsforvaltningen.

FORMAL: FORMAL: At fastholde medarbejdere pa Velfserdsomradet i trivsel
- delmal: At nedbringe sygefraveer, gge trivslen og styrke ledelsen i arbejdet med sygefraveer

MAL: Der evalueres arligt pa tre parametre:

1. Nedbringelse af sygefraveer

2. Brug af eksterne vikarer (indikation)

3. Omkostninger til ekstern bistand ift. trivsel og fraveer

FOLGEGRUPPE: Tveaergaende falgegruppe far central rolle i implementeringen af funktionen. Formalet er at
sikre at funktionen bliver godt etableret, skabe et smidigt samarbejde herom, og herunder arbejde med
malsaetningerne og skabe et rum for Igbende drgftelser og dialog.



Autoriseret psykolog... fra Sgby...

Erfaringer fra Sundhed og Omsorg...

Samtaler om fraveer og supervision
Erfaringer fra PPR...

”"Pa forkant med fraveer” og "Vores Bgrn”

Erfaringer fra Psykologhuset Aarhus...

Klienter fra egen laege og via privat sundhedsforsikring

Erfaringer fra Psykologisk Institut...

Forskningsassistent, forfatter og konsulent indenfor

H V E M E R J E G ’) Vitaliseringspsykologien



INDSATSOMRADE

R

INDIVIDUEL

Forebyggende samtaler —
undga sygemelding

Fastholdelse — samtaler med
sygemeldte

Stimulere rammer til
genoptrapning efter
sygemelding

Radgivning og
ledelsessparring

Facilitere
sygefravaerssamtaler

GRUPPE

Sarlige
forebyggelsesindsatser i
aftaleenheder

Radgivning og
ledelsessparring

Facilitere workshops, holde
oplag mv.

ORGANISATION

Samle, systematisere og
fokusere de elementer der
virker

Skabe ensrettede rammer
for/ved afholdelse af
sygefraveaerssamtaler

Arbejde med ensartet
handtering af sygefravaer

Analysere og formidle
sygefravaersdata



INDSATSOMRADE
R

INDIVIDUEL

Forebyggende samtaler —
undga sygemelding

Fastholdelse — samtaler med
sygemeldte



INDIVIDUELLE
SAMTALER - TERAPI

Stress

Angst

Depression

Samarbejdsvanskeligheder og konflikter
Forandringer i arbejdet

Manglende motivation

Behovet for at forsta oplevelser i arbejdet
Sorg

Mobning

Psykoedukation - Hjeelp til at handtere
arbejdslivet med diagnoser

Nar der er noget seerligt pa spil

...MALGRUPPE OVERVEJELSER...



METODE

METAKOGNITIV TERAPI

Metoden er udviklet af Dr. Adrian Wells og
baseres pa forskning, der viser at det ikke er
tilstedeveerelsen af negative tanker, som gar
0S syge, angste og deprimerede, men snarere
den tid vi bruger pa at bearbejde og bekymre
0s om de negative tanker.

Naensom korttidsbehandling

PROBLEM 2

PROBLE
M 1




PRAKTISK INFO OM INDIVIDUELLE SAMTALER:

KONTAKT kontakten etableres via leder

TRYGHED OG
GENNEMSIGTIGHED...

LOKATION Samtaler foregar i et hertil indrettet samtalerum i
administrationsbygningen i Voldby

TAVSHEDSPLIGT og JOURNALISERINGSPLIGT

TIDER Jeg finder tidspunkter, som er ledige. Det vil variere om det
er i arbejdstid, eller fritid




INDSATSOMRADE

R

INDIVIDUEL

Forebyggende samtaler —
undga sygemelding

Fastholdelse — samtaler med
sygemeldte

Stimulere rammer til
genoptrapning efter
sygemelding

Radgivning og
ledelsessparring

Facilitere
sygefravaerssamtaler

GRUPPE

Sarlige
forebyggelsesindsatser i
aftaleenheder

Radgivning og
ledelsessparring

Facilitere workshops, holde
oplag mv.

ORGANISATION

Samle, systematisere og
fokusere de elementer der
virker

Skabe ensrettede rammer
for/ved afholdelse af
sygefraveaerssamtaler

Arbejde med ensartet
handtering af sygefravaer

Analysere og formidle
sygefravaersdata



PRAKTISK INFO

KONTAKT

Individuelle indsatsomrader:

Ved gnske om samtaleforlab,
sparring og radgivning pa
individniveau etableres kontakten via
leder

Gruppe og organisatoriske
indsatsomrader: Ved gnske om
indsats etableres kontakten via

LOKATIO
N

Indsatser, sparring og
mgdeaktivitet foregar som
udgangspunkt pa de relevante
enheder

OPLYSNINGE
R

23 34 08 99
nhd@norddjurs.dk



Nanne Hedegaard Dohn
Cand. psych. Aut.
Trivselskonsulent
23340899
nhd@norddjurs.dk




