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Opsamling arbejdsmiljedag 2024
24/1381 Aben Sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Sundheds- og omsorgsomradet aftholdt den arlige arbejdsmiljedag den 17. april 2024.
Temaet i ar var forandringer og psykologisk tryghed. Omdrejningspunktet for dagen var et oplag

fra erhvervspsykolog samt trivsels- og forandringsekspert, Helen Eriksen.

Oplagget fra Helen Eriksen udgjorde udgangspunktet for efterfolgende gruppedreftelser, der bl.a.
tog udgangspunkt 1 spergsmalet omkring, hvordan vi sikrer en positiv og konstruktiv tilgang til
medet med forandringer. I grupperne blev der ogsa talt om, hvad der kan geres for at styrke den
psykologiske tryghed, sd Sundhed og Omsorg star staerkt rustet til at udvikle sig og gennemga

forandringer.

Arbejdsmiljegruppen har haft til opgave at samle op pd gruppedroftelserne fra arbejdsmiljedagen.
(se bilag).

Herudover skal OMU vende arbejdsmiljedagen generelt. Hvad fungerede godt og hvad kan geres

bedre fremover?

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har sammenhang til § 11 om arbejdsmiljeindsatsen i Norddjurs kommunes MED-aftale

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Formanden indstiller, at arbejdsmiljedag 2024 dreftes.
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Bilag:
l- Aben Opsamling pa arbejdsmiljedag 2024 - Pointer fra (47318/24) (H)
3617588 gruppedroftelser
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