APV tjekliste skema i nexus
Tekst under overskriften i skemaet:

Nar | gennemgar spgrgsmalene, skal | vaere opmaerksomme pa, om der er forhold i arbejdsmiljaet, der

har betydning for jeres sygefraveer. Hvis | finder arbejdsmiljgproblemer, der kan medvirke til sygefraveer
som fx arbejdsulykker, darlige arbejdsstillinger og arbejdspres, skal | tage dem med, nar | prioriterer og

udarbejder en handlingsplan.

Er APV i orden: Ja/Nej

Herefter er der nedenstaende punkter — til hvert punkt er der disse bokse der kan/skal udfyldes. Altsa
forst Ja/Nej til overskriften og herefter beskrivelse, lasning, ansvar og dato.

' Fald og snublen

Er der risiko for, at | kan falde eller snuble over fx Jla

rod og ledninger eller fordi der er glat pa gulvet? IS I Nej

Hviz ja, beskriv problemet

Beskriv I@sningen

Anszvarlig for lasning

Dato for lesning

' Narlina arhaideztillinnar

Fald og snublen:

Er der risiko for, at | kan falde eller snuble over fx rod og ledninger eller fordi der er glat pa gulvet?

Darlige arbejdsstillinger:

Arbejder | med foroverbgijet ryg eller i andre darlige arbejdsstillinger, eller gar og star | i mange timer i
treek i lgbet af arbejdsdagen?



Tunge loft:

Lafter | fx udstyr, saekke med vasketgj eller kasser med varer?

Traek og skub:

Bruger | mange kreefter, nar | skal trackke eller skubbe fx madvogne, bure med vasketgj, kgrestole eller
udstyr?

Forflytning:

Er der risiko for akut overbelastning, nar | forflytter borgere?

Stor arbejdsmangde, tidspres oq uklare krav:

Har i ofte for mange opgaver eller mgder uklare krav i jeres arbejde?

Hjeelp oq stette fra ledelse og kolleger:

Mangler | hjeelp og statte fra jeres ledelse og kolleger?

Vold oq trusler:

Risikerer | at blive udsat for vold eller trusler fra borgere eller paragrende i eller udenfor arbejdstiden?

Hgje folelsesmaessige krav:

Bliver der stillet store krav til jeres indlevelsesevne, medfalelse og felelser, nar | arbejder med borgere
og deres pargrende?

Psykisk forstehjeelp:

Er det uklart, om | vil blive tilbudt psykisk farstehjeelp, hvis | kommer ud for eller er vidne til fx et uventet
dadsfald eller et selvmordsforsgg blandt borgerne?

Krankende handlinger:

Er der nogen pa arbejdspladsen, der bliver udsat for mobning, seksuel chikane, diskrimination eller
andre kraenkende handlinger fra ledelse eller kolleger?

Temperatur:

Er der for varmt eller koldt i arbejdsrummene eller treekker det?



Luftkvalitet:

Er luften i lokalerne déarlig pa grund af darlig rengering eller ventilation?

Vade eller fugtige haender:

Arbejder | med vade eller fugtige haender i mere end 2 timer om dagen?

Infektionsrisiko:

Er der risiko for infektioner, nar | passer bgrn og voksne?

Farlige stoffer og materialer:

Arbejder | med faremeerkede produkter som fx opvaskemidler, rengaringsmidler og desinfektionsmidler
eller med andre produkter som fx laeegemidler, der kan indeholde farlige stoffer og materialer?



