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Temadrøftelse om strategier og rammedokumenter i Sundhed og Omsorg 

22/179 Åben Sag 

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

Der er en række strategier og rammedokumenter, som sætter rammen og retningen for vores arbejde 

i Sundhed og Omsorg. Der er både lovgivning, som gælder nationalt, og en række politikker, 

strategier og kvalitetsstandarder for serviceniveauet, som er bestemt af kommunalbestyrelsen.  

 

Herudover har vi på sundheds- og omsorgsområdet også et overordnet styringsdokument: 

Virksomhedsgrundlaget. Med virksomhedsgrundlaget sættes den overodende strategiske ramme for 

områdets virke og det langsigtede mål. Nogle af de strategiske indsatsområder har ligeledes en 

selvstændig strategi, der nærmere beskriver målsætningerne på det konkrete område.  

 

På det operationelle niveau har vi funktions- og kompetencebeskrivelser, som beskriver hvilke 

kompetencer der er nødvendige, for at kunne løse opgaverne på området. 

 

Samlet set har vi følgende strategier og rammedokumenter: 

 Lovgivning 

 Politikker og strategier 

 Kvalitetsstandarder og indsatskataloger 

 Virksomhedsgrundlag 

 Politikker 

 Funktionsbeskrivelser, kompetenceprofiler og kompetenceafklaringsskemaer. 

Herudover er tilsyn også en central ramme for arbejdet på sundheds- og omsorgsområdet, idet 

tilsynene har til formål at undersøge, hvorvidt gældende lovgivning overholdes. Se uddybende 

beskrivelse og illustration i notat, som er vedlagt som bilag. 

 

Områdeudvalgets opgaver er ifølge MED-aftalen knyttet til arbejds-, personale-, samarbejds- og 

arbejdsmiljøforhold. På denne baggrund vil områdeudvalget sjældent være opdragsgiver eller 
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forfatter til dokumenterne. Områdeudvalget eller leder- og medarbejderrepræsentanter kan derimod 

blive inddraget i processen, når disse dokumenter bliver udarbejdet, lige som områdeudvalget i 

nogle tilfælde kan være høringspart. Områdeudvalget vil altid blive orienteret om nye 

rammedokumenter, som vedrører arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljøforhold. 

 

På mødet lægges der op til følgende: 

 Præsentation af sammenhængen mellem rammedokumenter og områdeudvalgets rolle 

 Drøftelse to-og-to 

o Er vi bevidste om rammedokumenterne og sammenhængen mellem disse i 

hverdagen? 

o Hvordan introducerer vi nye medarbejdere til rammedokumenterne? 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har sammenhæng til MED-aftalens § 6 stk. 3 om områdeudvalgets opgaver 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har inden økonomiske konsekvenser 

Indstilling 

Formanden indstiller, at punktet drøftes. 

Beslutning i Områdeudvalg sundhed og omsorg den 07-06-2022 

Illustrationen af rammedokumenter giver et godt overblik over sammenhængen og den hierarkiske 

opdeling af rammedokumenter. Områdeudvalget havde følgende tilføjelser til oversigten over 

rammedokumenter:  

 Lovgivning rummer også bekendtgørelser og vejledninger samt Arbejdsmiljøloven 

 Nationale og regionale rammeaftaler 

Et opdateret notat er vedlagt som bilag.  

 

Fraværende: 

Vibbe Vogel (næstformand) 

Ann Koustrup Birkmann 

Inge Bang 

Pia  Lichtenstein 
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Rita Langelund Jakobsen 

Tove  Jensen 
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