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SMART-mal for OMUs succeskriterier

Omradeudvalget for Sundhed og Omsorg har opstillet falgende succeskriterier for organisationen:
1. Der skal opleves faglig og naervaerende ledelse

Der skal vaere hgjt fremmgde - 95%

Der skal arbejdes pa tvaers sa knaster oplases

Der skal kompetenceudvikles

Vi skal have en rehabiliterende kultur
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Pa omradeudvalgsmaderne i foraret 2022 besluttede omradeudvalget at genoptage arbejdet med
succeskriterier og formulere nye, konkrete SMART-mal

Pa omradeudvalgsmadet den 7. juni 2022 besluttede omradeudvalget, at succeskriterie to nedjusteres
fra 97% fremmgade til 95% fremmeade.

SMART-mal

Succeskriterie 1: Der skal opleves faglig og naervaerende ledelse

SMART-mal 90 % af medarbejdere oplever at have en faglig og naervaerende ledelse.
Datagrundlag Opggres med afsat i to faelles APV-spargsmal - ét om faglig ledelse og ét om
naervarende ledelse

Succeskriterie 2: Der skal vaere et hgjt fremmeade - 95%

SMART-mal Der skal vaere et gennemsnitligt fremmade pa 95% i Sundhed og Omsorg i
forhold til det fremmade, der er planlagt med - det vil sige et uplanlagt fravaer
pa max. 5%.

Det skal vaere gaeldende for en hver given periode pa 12 maneder.
Datagrundlag Fravaersportalen

Uplanlagt fravaer defineres som:

Arbejdsskade, nedsat tjeneste pga. arbejdsskade, delvist syg, sygdom, sygdom
med § 56-aftale, graviditetsgener, nedsat tjeneste pga. graviditetsgener og
hjemmeboende barn syg.
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