
Områdeudvalg sundhed og omsorg 04-10-2022

Sociale medier i arbejdsmæssig sammenhæng - en guide til arbejdspladser 

22/179 Åben Sag 

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

Hovedudvalgets arbejdsgruppe vedrørende sociale medier har udarbejdet ”Sociale medier i 

arbejdsmæssig sammenhæng - en guide til arbejdspladser”. Guiden er vedlagt som bilag. 

 

Baggrunden for udarbejdelsen af denne guide er, at rammer for adfærd og beskyttelse på sociale 

medier er et aktuelt tema flere steder i organisationen. Intentionen med indsatsen er at sætte fokus 

på adfærd på de sociale medier i arbejdsrelaterede forhold og skal ses som et supplement til de 

lokale og mere konkrete indsatser omkring de problemstillinger, som kan opstå i relation til sociale 

medier.  

 

Arbejdsgruppen bestod af:  

 Marianne Fisker, afdelingsleder for Løn, opkrævning, bogholderi og personalejura 

(formand) 

 René Aakjær, distriktleder, Børneby Nord 

 Rikke Broch, afdelingsleder, Administration og udvikling 

 Tinne Christiansen, næstformand i hovedudvalget 

 Mia Hedegaard van de Sande, medarbejderrepræsentant i hovedudvalget 

 Lisette Jørgensen, AMR i hovedudvalget 

 Anni Hovmann Nielsen, medarbejderrepræsentant i hovedudvalget 

 Julie Enevoldsen, personalejuridisk konsulent 

 Trine Kjær Poulsen, HR- og arbejdsmiljøkonsulent 

 

Guidens formål er at sætte en overordnet struktur for lokale drøftelser og aftaler om adfærd på 

sociale medier. Vores Norddjurs er grundlaget for guiden. Guiden definerer en overordnet 

forpligtelse samt henleder opmærksomheden på, hvilke forhold det kan være hensigtsmæssigt at 

drøfte i lokaludvalget – den skal ses som udgangspunkt for lokal dialog. 



Områdeudvalg sundhed og omsorg 04-10-2022

 

Gruppearbejde 

På baggrund af guiden ”Sociale medier i en arbejdsmæssig sammenhæng” drøftes følgende: 

 

 Med sidemanden: Hvad hæftede du dig ved, da du læste guiden? 

 I plenum: Opsamling og hvad tager du med til dit LMU 

 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har sammenhæng til organisations- og ledelseskodekset Vores Norddjurs samt 

personalepolitikken. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at punktet drøftes. 

Beslutning i Områdeudvalg sundhed og omsorg den 04-10-2022 

Guiden ”Sociale medier i en arbejdsmæssig sammenhæng” blev drøftet i grupper, og 

områdeudvalget havde følgende opmærksomheder: 

 Vigtigt at alle medlemmer i LMU og TRIO læser hele guiden, og en gennemgang af guiden 

bør indgå i årshjul hos de lokale MED-udvalg. 

 Vigtigt at have øje for hvad der går forud for en hændelse, og kunne reagere inden sidste 

udvej er brug af sociale medier.  

 Guiden er et vigtigt redskab når personale chikaneres 

 Har lederne de rigtige kompetencer/handlemuligheder til at svare online? 

 Vigtigt at det er præciseret at der er et fælles ansvar blandt medarbejdere, ledere og 

politikere. 

 

Bilag: 

1 - 

3357642 

Åben Kommissorium for Hovedudvalgets arbejdsgruppe vedr. 

sociale medier 

(124529/22) (H) 



Områdeudvalg sundhed og omsorg 04-10-2022

2 - 

3353380 

Åben Sociale medier i arbejdsmæssig sammenhæng - en guide 

til arbejdspladser.pdf 

(120930/22) (H) 


	DocPart168862
	DocPart168859
	DocPart168863
	DocPart168860
	DocPart168861
	DocPart170287

