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Arbejdsmiljø 

22/179 Åben Sag 

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

På mødet lægges der op til at følgende drøftes: 

 

Ulykkes- og fraværsstatistik 

Hovedudvalget har udarbejdet ulykkes- og fraværsstatistik for 1. halvår af 2022, som er vedlagt som 

bilag. 

 

I første halvår af 2022 er der registreret 284 ulykker, mod 177 ulykker i samme periode i 2021. 77 

af disse ulykker er sket på sundheds- og omsorgsområdet. Stigningen i ulykker fra 2021 til 2022 

skyldes, at der har været stor stigning primo 2022 særligt på Skole- og dagtilbudsområdet 

vedrørende indberetning af Covid-19 som arbejdsskade. Det fremgår af statistikken, at 123 af de 

registrerede ulykker giver mindre end en dags fravær. Ca. 13% af ulykkerne er sket i relation til 

vold. 

 

Syge- og fraværsrapporten til og med juni 2022 viser, at det samlede sygefravær for Norddjurs 

Kommune er steget med 0,8 procentpoint set i forhold til hele året 2021, da sygefraværet for første 

og andet kvartal 2022 er 6,8%, mens det for hele året 2021 er 6,0. Det er det korte sygefravær, som 

er stigende, mens det lange syge fravær er status quo. Covid-19-relateret fravær fx egen sygdom, 

hjemsendelse, karantæne, graviditet mv. indgår pr. februar 2022 i ovenstående fraværsprocenter.  

Det samlede sygefravær for sundheds- og omsorgsområdet er 7,5%. 

 

Opfølgning på arbejdsmiljøindsatsen lokalt  

På områdeudvalgsmødet den 7. juni 2022 drøftede områdeudvalget arbejdsmiljørapport og de 

centrale opmærksomheder. LMUerne blev opfordret til at arbejde videre med punkterne lokalt og 

være særlig opmærksom på ”matheden efter COVID-19”. Områdeudvalget besluttede ligeledes, at 

LMUerne skiftevis deler sine erfaringer med arbejdsmiljøarbejdet.  
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På mødet deles erfaringer fra: Fuglsanggården, Hjemmeplejen Glesborg, Sundhed og træning, 

Auning. 

 

Arbejdsmiljødag 

Arbejdsmiljøgruppen orienterer det foreløbige program til arbejdsmiljødagen. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har sammenhæng til § 11 om arbejdsmiljøindsatsen i Norddjurs kommunes MED-aftale 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at: 

1. Ulykkes- og fraværsstatistik drøftes 

2. Erfaringer vedrørende arbejdsmiljøindsatsen lokalt drøftes 

Beslutning i Områdeudvalg sundhed og omsorg den 04-10-2022 

Helle Andreassen fra arbejdsmiljøgruppen fremlagde ulykkes- og fraværsstatistik.  

Med en fraværsprocent på 7,5 er der stadig grundlag for at holde fokus på sygefravær, og 

Områdeudvalget foreslår at der fremadrettet skal være en drøftelse og vidensdeling enhederne 

imellem, på områdeudvalgsmøderne. Videndeling omkring arbejdet med at nedbringe sygefraværet, 

sættes på dagsorden til næste møde. 

 

Erfaringer med opfølgning på arbejdsmiljøindsatsen fremlægges af henholdsvis Fuglsanggården og 

Sundhed og Træning. Hjemmeplejen Glesborg fremlægger næste gang, grundet fravær.  

Erfaringerne er vedlagt som bilag med de øvrige erfaringer, som blev delt på sidste møde. 

 

 

Bilag: 

1 - 3353382 Åben Fravær_NDK_2022_2-kvartal.pdf (120932/22) (H) 

2 - 3353384 Åben Arbejdsskader_NDK_2022_2-kvartal.pdf (120934/22) (H) 

3 - 3350294 Åben Arbejdsmiljøtiltag (118377/22) (H) 
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