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Kommende arbejdsemner 
 

 Fastholdelse og rekruttering 
o Op i tid 
o Inklusion af nye medarbejdergrupper (eks. Ukrainere)  
o Fleksibel vagtplanlægning og vagter på tværs af klassiske vagtlag 
o Teamdannelse og faste teams i hjemmeplejen: Hvordan samarbejde vi 

tætter på borgeren 

 Økonomi 
o Hvordan kan vi tilrettelægge vores indsatser smart og på nye måder 

(eks. Forebyggende hjemmebesøg) 
o Skal processer og arbejdsgange strømlines/LEAN? 
o Nedbringelse af vikarforbrug 

 Løbende arbejde og opfølgning på temaer fra TRIO-stormøde 

 Kernefortælling: Hvordan holder vi gryden i kog ift. den positive fortælling? 

 Uddannelse og kompetenceudvikling 

 Bæredygtighed og FNs verdensmål  

 Pårørendesamarbejde og samarbejde med interessenter (eks. Ældrerådet) 

 Frivillige  

 Nærhospital  

 Digitalisering 


