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Godkendelse af falles APV-materiale
22/2139  Aben Sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Martin Skree Sorensen preesenterer
Omradeudvalget for Sundhed og Omsorg godkendte den 07.06.22, at der fremadrettet skal
udarbejdes en faelles APV for hele Sundhed og Omsorg samtidigt, frem for at hver enkelt enhed

selv er ansvarlig for at udarbejde en APV.

Formélet med den fzlles APV er, at undersogelsen gennemfores samtidig og er indholdsmaessig
ens, hvilket giver mulighed for at fa et samlet billede af arbejdsmiljeet i Sundhed og Omsorg.

Herved kan der sattes bredere ind med felles indsatser ift. problematikker om arbejdsmilje.

Herudover bliver det muligt at sammenligne over tid, og dermed folge udviklingen i arbejdsmiljeet
ift. konkrete emner bade for den enkelte enhed og generelt for sundheds- og omsorgsomradet.

Der har tidligere veret gode erfaringer med faelles arbejdsmiljeindsatser pé tvers af enheder. Det
galder eksempelvis Den sunde arbejdsplads og sundhedstrappen samt risikovurdering af vold og

trusler.

Arbejdsmiljegruppen har udarbejdet forslag til proces og spergeskema, som er vedlagt som bilag.
Processen er opdelt i tre faser.
1. Fase 1: Optakt med informationsmede for LMU og lokal dialog og forberedelse til APV
2. Fase 2: Gennemforsel af APV, hvor alle medarbejdere besvarer spargeskema

3. Fase 3: Resultater og handleplan

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har sammenheng til Norddjurs Kommunes HR-strategi.
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Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag
Ifolge Arbejdsmiljelovens § 15 a skal virksomheder gennemfore arbejdspladsvurderinger (APV)

Indstilling

Formanden indstiller, at det felles APV-materiale godkendes.

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 31-01-2023
Omradeudvalget har godkendt materialet med folgende bemaerkninger:
- LMU-stormede er ikke ngdvendig
- LMU far et udferligt materiale med tidsplan og en tydelig formalsbeskrivelse

- LMU har ansvaret for at informere medarbejderne

Fravaerende:

Tove Jensen
Marlene Ditlevsen
Helle Andreassen
Pernille Parby
Charlotte Klitnaes

Bilag:
1 - 3398452 Aben  Notat: Felles APV i Sundhed og Omsorg (158858/22) (H)
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