
 

 

 

Dataperiode til og med: September 2026

Gns. antal 

medarbejdere

Sygefravær i 

pct

Gns. 

sygefraværsdage 

pr. medarbejder

Kort 

sygefravær 

(<= 14 dg) i 

pct

Fravær i 

pct

Gns. 

fraværsdage 

pr. 

medarbejder

1161,3 8,1% 12,9 4,2% 2,6% 4,1

Gns. antal 

medarbejdere

Sygefravær i 

pct

Gns. 

sygefraværsdage 

pr. medarbejder

Kort 

sygefravær 

(<= 14 dg) i 

pct

Fravær i 

pct

Gns. 

fraværsdage 

pr. 

medarbejder

1161,4 8,1% 12,9 4,2% 2,6% 4,1

111,1 10,0% 18,6 5,3% 1,9% 3,6

19,1 1,5% 2,7 1,5% 4,9% 8,8

10,1 5,1% 8,7 3,7%

125,4 10,0% 16,1 3,7% 6,5% 10,4

99,8 9,5% 14,6 4,2% 2,4% 3,7

103,6 7,1% 10,6 4,8% 3,7% 5,5

97,6 12,1% 17,4 7,3% 1,3% 1,8

434,9 7,8% 12 3,9% 1,3% 2,0

25,2 4,4% 6,5 2,7% 0,4% 0,6

69,2 5,9% 9,9 3,1% 4,8% 8,1

24,7 5,1% 8,8 3,7% 0,6% 1,1

35,6 3,2% 5,8 3,0% 3,7% 6,60,2%

Langt 

sygefravær 

(> 14 dg) i pct

3,9%

1,7%

2,8%

1,4%

5,3%

2,4%

4,8%

3,9%

Sundhed og Træning, Døgn

Visitation/hjælpemidler

Plejecentre i Norddjurs

Produktionkøkken/kostnetværk

Sundhed og Forebyggelse, Ambulant

Helhedsplejen Glesborg

Helhedsplejen Grenaa Nord

Helhedsplejen Grenaa Syd

Sygefravær og andet fravær (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune

Norddjurs Kommune

Dine medarbejdere samlet

Sundhed, Læring og Trivsel

2026

2026

Langt 

sygefravær 

(> 14 dg) i pct

3,9%

4,7%

1,4%

6,3%

Sundhed og Omsorg i alt

Udannelsesområdet

Administration konsulenter

Administration og Udvikling.

Helhedsplejen Allingåbro

Sundhed og Træning, Døgn

Visitation/hjælpemidler

Plejecentre i Norddjurs

Produktionkøkken/kostnetværk

Sundhed og Forebyggelse, Ambulant

Helhedsplejen Glesborg

Helhedsplejen Grenaa Nord

Helhedsplejen Grenaa Syd

Norddjurs Kommune

Dine medarbejdere samlet

Sundhed, Læring og Trivsel

Sundhed og Omsorg i alt

Udannelsesområdet

Administration konsulenter

Administration og Udvikling.

Helhedsplejen Allingåbro

Gns. antal 

medarbejdere

Sygefravær i 

pct

Gns. 

sygefraværsdage 

pr. medarbejder

Kort 

sygefravær 

(<= 14 dg) i 

pct

Langt 

sygefravær 

(> 14 dg) i pct

Fravær i 

pct

Gns. 

fraværsdage 

pr. 

medarbejder

1164 8,6% 18,4 4,5% 4,1% 3,1% 6,6

Gns. antal 

medarbejdere

Sygefravær i 

pct

Gns. 

sygefraværsdage 

pr. medarbejder

Kort 

sygefravær 

(<= 14 dg) i 

pct

Langt 

sygefravær 

(> 14 dg) i pct

Fravær i 

pct

Gns. 

fraværsdage 

pr. 

medarbejder

1164,2 8,6% 18,4 4,5% 4,1% 3,1% 6,6

118,7 8,4% 20,9 5,3% 3,1% 2,7% 6,8

17,8 1,7% 3,8 1,4% 0,3% 0,9% 2,1

10,6 10,5% 23,9 2,7% 7,8% 0,1% 0,2

117,9 9,6% 20,5 5,5% 4,1% 4,2% 9,0

97,6 9,8% 20,5 4,1% 5,7% 1,7% 3,5

93,6 5,2% 11 3,5% 1,7% 2,4% 5,2

90,8 10,8% 22,2 8,6% 2,2% 4,9% 10,2

449 9,2% 18,9 4,2% 5,1% 2,9% 5,9

27,8 8,5% 17,1 4,3% 4,2% 1,5% 3,1

72,8 6,9% 15,5 3,1% 3,8% 4,0% 8,9

30,3 12,4% 26,7 4,4% 8,0% 4,7% 10,2

33,6 4,0% 9,5 2,8% 1,3% 4,1% 9,7

2025

2025



 

Sundhed og Træning, Døgn

Visitation/hjælpemidler

Plejecentre i Norddjurs

Produktionkøkken/kostnetværk

Sundhed og Forebyggelse, Ambulant

Helhedsplejen Glesborg

Helhedsplejen Grenaa Nord

Helhedsplejen Grenaa Syd

Norddjurs Kommune

Dine medarbejdere samlet

Sundhed, Læring og Trivsel

Sundhed og Omsorg i alt

Udannelsesområdet

Administration konsulenter

Administration og Udvikling.

Helhedsplejen Allingåbro

Gns. antal 

medarbejdere

Sygefravær i 

pct

Gns. 

sygefraværsdage 

pr. medarbejder

Kort 

sygefravær 

(<= 14 dg) i 

pct

Langt 

sygefravær 

(> 14 dg) i pct

Fravær i 

pct

Gns. 

fraværsdage 

pr. 

medarbejder

1120,8 7,8% 16,8 4,1% 3,7% 2,7% 5,8

Gns. antal 

medarbejdere

Sygefravær i 

pct

Gns. 

sygefraværsdage 

pr. medarbejder

Kort 

sygefravær 

(<= 14 dg) i 

pct

Langt 

sygefravær 

(> 14 dg) i pct

Fravær i 

pct

Gns. 

fraværsdage 

pr. 

medarbejder

1120,9 7,8% 16,8 4,1% 3,7% 2,7% 5,8

123,8 6,0% 15 4,1% 1,9% 3,6% 9,1

15,2 2,6% 6,2 2,3% 0,3% 0,9% 2,1

11,3 4,8% 10,8 2,5% 2,3% 0,2% 0,6

113,3 9,9% 20,9 5,1% 4,8% 2,8% 5,9

91,4 8,3% 17 4,3% 4,0% 1,7% 3,4

93,3 6,7% 14,2 4,2% 2,5% 3,1% 6,5

79,2 7,7% 16,3 5,5% 2,2% 1,3% 2,8

422,9 8,2% 17,1 4,0% 4,2% 2,7% 5,6

27 7,7% 15,5 2,8% 4,9% 1,3% 2,7

73 7,8% 17,6 3,0% 4,8% 3,5% 7,9

32,7 9,4% 20,5 4,9% 4,5% 4,9% 10,7

34,8 7,4% 17,8 2,9% 4,5% 2,5% 6,0

2024

2024


