Sygefravaer og andet fravaer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune

Dataperiode til og med: September 2026

Norddjurs Kommune

Dine medarbejdere samlet 1161,3 8,1% 12,9 4,2% 3,9% 2,6% 41

Sundhed, Lzering og Trivsel

edarpbejdere D D edarbejde D 4 dg D D edarbejde

Sundhed og Omsorg i alt 1161,4’ 8,1%' 12,9' 4,2%' 3,9%' 2,6%' 4,1
Udannelsesomradet 1111 i 10,0%' 18,6' 5,3% 4,7% i 1,9% i 3,6
Administration konsulenter 19,1 i 1,5% L 2,7 i 1,5% i 4,9% 8,8
Administration og Udvikling. 10,1 i 5,1% L 8,7 i 3,7% i 1,4% i i

Helhedsplejen Allingabro 1254 i 10,0% L 16,1 i 3,7% i 6,3% i 6,5% i 10,4
Helhedsplejen Glesborg 99,8 i 9,5% L 14,6 i 4,2% i 5,3% i 2,4% i 3,7
Helhedsplejen Grenaa Nord 103,6 i 7,1% L 10,6 i 4,8% i 2,4% i 3,7% i 55
Helhedsplejen Grenaa Syd 97,6 L 12,1% L 17,4 L 7,3% i 4,8% i 1,3% i 1,8
Plejecentre i Norddjurs 434,9 L 7,8% L 12 i 3,9% i 3,9% i 1,3% i 2,0
Produktionkgkken/kostnetvaerk 25,2 L 4,4% L 6,5' 2,7% i 1,7% i 0,4% i 0,6
Sundhed og Forebyggelse, Ambulant 69,2 i 5,9% L 9,9 L 3,1% i 2,8% i 4,8% i 8,1
Sundhed og Traening, Dagn 24,7' 5,1%' 8,8' 3,7%' 1,4%' 0,6%' 1,1
Visitation/hjeelpemidler 35,6 3,2% 58 3,0% 0,2% 3,7% 6,6

2025

Kort Gns.
Gns. sygefraveer |Langt fravaersdage
Gns. antal Sygefravaeri sygefraversdage |(<=14dg)i |sygefraver |Fraveeri |pr.

medarbejdere  |pct pr. medarbejder pct (> 14 dg) i pct | pct medarbejder

Norddjurs Kommune

Dine medarbejdere samlet

2025

Sundhed, Lzering og Trivsel Gns. sK;grttefravaer Langt fravaersdage

Gns. antal Sygefravaeri sygefravaersdage [((<=14dg)i |sygefraver |Fraveeri pr.

medarbejdere  |pct pr. medarbejder pct (> 14 dg) i pct | pct medarbejder
Sundhed og Omsorg i alt
Udannelsesomradet 118,7' 8,4%' 20,9' 5,3%' 3,1%' 2,7% i 6,8
Administration konsulenter 17,8' 1,7%' 3,8' 1,4%' 0,3%' 0,9% i 2,1
Administration og Udvikling. 10,6' 10,5% i 23,9' 2,7% i 7,8% i 0,1% i 0,2
Helhedsplejen Allingabro 1 17,9' 9,6% i 20,5 i 5,5% i 4,1% i 4,2% i 9,0
Helhedsplejen Glesborg 97,6 i 9,8% i 20,5 i 4,1% i 5,7% i 1,7% i 3,5
Helhedsplejen Grenaa Nord 93,6 i 5,2% L 11 i 3,5% i 1,7% i 2,4% i 5,2
Helhedsplejen Grenaa Syd 90,8' 10,8% i 22,2 i 8,6% i 2,2% i 4,9% i 10,2
Plejecentre i Norddjurs 449 i 9,2% i 18,9 i 4,2% i 51% i 2,9% i 59
Produktionkgkken/kostnetvaerk 27,8' 8,5% i 17,1 i 4,3% i 4,2% i 1,5% i 3,1
Sundhed og Forebyggelse, Ambulant 72,8' 6,9% i 15,5 i 3,1% i 3,8% i 4,0% i 8,9
Sundhed og Traening, Dagn 30,3' 12,4%' 26,7' 4,4%' 8,0%' 4,7%' 10,2

Visitation/hjeelpemidler 33,6 4,0% 9,5 2,8% 1,3% 4,1% 9,7



Norddjurs Kommune

2024
Kort

Gns. sygefraveer

Gns. antal Sygefraveeri sygefravaersdage |(<=14dg)i

medarbejdere |pct pr. medarbejder pct

Dine medarbejdere samlet

Langt
sygefravaer

Gns.

fravaersdage

Fraveeri pr.

(> 14 dg) i pct pct medarbejder

Sundhed, Laering og Trivsel

2024
Kort

Gns. sygefravaer
Gns. antal Sygefraveeri sygefravaersdage |(<=14dg)i

medarbejdere |pct pr. medarbejder pct

Langt
sygefravaer

fravaersdage

Fraveri pr.

(> 14 dg) i pct pct medarbejder

Sundhed og Omsorg i alt 1120,9 i 7,8%' 16,8' 4,1%' , 2,7%' 5,8
Udannelsesomradet 123,8' 6,0%' 15' 4,1%' 1,9% 3,6%' 9,1
Administration konsulenter 15,2 i 2,6% i 6,2 L 2,3% L 0,3% 0,9% i 2,1
Administration og Udvikling. 11,3 i 4,8% i 10,8' 2,5% L 2,3% 0,2% i 0,6
Helhedsplejen Allingabro 113,3 L 9,9% L 20,9 i 51% L 4,8% 2,8% i 59
Helhedsplejen Glesborg 91,4 i 8,3% i 17 i 4,3% L 4,0% 1,7% i 3,4
Helhedsplejen Grenaa Nord 93,3 i 6,7% L 14,2 i 4,2% i 2,5% 3,1% i 6,5
Helhedsplejen Grenaa Syd 79,2 L 7,7% i 16,3 i 5,5% L 2,2% 1,3% i 2,8
Plejecentre i Norddjurs 4229 i 8,2% i 171 i 4,0% L 4,2% 2,7% i 5,6
Produktionkekken/kostnetvaerk 27 i 7,7% i 15,5 i 2,8% L 4,9% 1,3% i 2,7
Sundhed og Forebyggelse, Ambulant 73 i 7,8% i 17,6 L 3,0% L 4,8% 3,5% i 7,9
Sundhed og Treening, Dagn 32,7' 9,4%' 20,5' 4,9%' 4,5% 4,9%' 10,7
Visitation/hjselpemidler 34,8 7,4% 17,8 2,9% 4,5% 2,5% 6,0



