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Fravearsstatistik og muligheder for styrket fremmede
26/250 Aben Sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
OMU prasenteres for den aktuelle udvikling i sygefravaeret i Sundhed og Omsorg.
e Sygefravearet pr. september 2026 udger 8,1 %
e 8,6% 12025
o 7,8 % 12024.
Udviklingen viser sdledes et fald i sygefraveret sammenlignet med 2025. Dog omfatter opgerelsen

for 2026 alene perioden januar-september.

I Sundhedsstyrelsen ”Nedbringelse af sygefravaer 1 ldreplejen. Erfaringsopsamling af
puljeprojekter 2022-2025” peges der blandt andet pé folgende temaer som centrale i arbejdet med at
nedbringe sygefravar og styrke trivsel og tilknytning til arbejdspladsen:
1. Steerke arbejdsfzellesskaber og relationer, herunder psykologisk tryghed,
medarbejderinddragelse og nervarende ledelse.
2. Kompetenceudvikling gennem undervisning, supervision og styrkelse af medarbejdernes
handlekraft i opgavelgsningen.
3. Tidlig indsats og systematisk opfelgning ved anvendelse af fraversdata, tidlig dialog samt
fokus pa modtagelse og fastholdelse af nye medarbejdere.
4. Fokus pa det fysiske arbejdsmilje, herunder arbejdsgange, hjelpemidler og rammer, der

kan understette trivsel og reducere belastninger.

Erfaringsopsamlingen fremhaver desuden, at et vedvarende fokus pa trivsel, nervar, mening i

arbejdet og den fzlles forstielse af kerneopgaven kan bidrage positivt til fremmede og fastholdelse.

Indstilling
OMU drefter udviklingen i sygefravaeret samt hvilke erfaringer og indsatser, der kan vare relevante

at arbejde videre med for at styrke fremmedet.
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Bilag:
I- Aben Sundhedsstyrelsen - Nedbringelse af sygefraver i (55157/26) (H)
3930445 @ldreplejen. Erfaringsopsamling af puljeprojekter 2022-
2025
2- Aben Fraver - Sundhed og Omsorg 2026 (66350/26) (H)
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