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Forslag om at 22ndre OMU-sammensgtning samt at nedlzegge Arbejdsmiljegruppen
24/1381 Aben Sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Anne-Marie Bentzen prasenterer

Forslag om at reducere antal lederrepraesentanter i OMU:

Med henblik pa at undga situationer, hvor der er flere ledelsesreprasentanter end
medarbejderrepraesentanter til OMU-meder, indstilles det at revidere forretningsordenen saledes der

skal vaere 9 ledelsesrepreesentanter (heraf minimum en afdelingsleder) i stedet for 11.

Jf. MED-aftalen er der ikke krav om et specifikt antal ledelsesrepreesentanter i omradeudvalget pa
sundheds- og omsorgsomradet.

Aftaleholdergruppen har tidligere dreftet emnet og der er villighed og opbakning til, at to ledere kan
traekke sig fra OMU.

Forslag om at nedlegge Arbejdsmiljegruppen:

Omradeudvalget for Sundheds- og omsorgsomradet besluttede tilbage 1 2017 at nedsatte en
arbejdsmiljegruppe under omradeudvalget. Gruppen har til opgave lebende at forholde sig til

arbejdsmiljearbejdet.

Herunder eksempelvis at skulle:

—_—

planlegge arbejdsmiljedagen

2. udarbejde den arlige arbejdsmiljerapport til HMU
3. gennemgd arbejdsulykkes- og fraversstatistikker
4

samt lobende ajourfore arbejdsmiljghandbogen.

Arbejdsmiljegruppen bestar af formanden for omrddeudvalget, en ledelsesreprasentant og

arbejdsmiljereprasentanter.



Ll
ﬁ] nord dj U I SOmradeudvalg sundhed og omsorg 29-10-2024

kommune

Ud fra en faglig begrundelse og hensynet til arbejdsmiljeet i Sundhed og Omsorg foreslas det,
at nedlegge arbejdsmiljegruppen og i stedet gore brug af ad-hoc grupper, der lobende
sammensttes pd baggrund af den givne problemstilling/case. Arbejdsmiljegruppen fungerer 1
praksis med at behandle spergsmal af meget varieret karakter og der har veret tilfelde, hvor
gruppen har oplevet ikke at sidde med de rette kompetencer i forhold til de specifikke opgaver,

hvilket har gjort det svaert at komme med anbefalinger.

Pé denne made sikres det, at der er den rette faglige viden/sammensetning i grupperne, hvilket er

hensigtsmeessigt i forhold til arbejdsmiljearbejdet i Sundhed og Omsorg.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har sammenhang til § 11 om arbejdsmiljeindsatsen 1 Norddjurs kommunes MEDaftale.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Formanden indstiller:
1. at reducere antallet af ledelsesrepraesentanter i OMU til 9 (heraf minimum en
afdelingsleder).
2. at Arbejdsmiljegruppen nedlaegges og erstattes af ad-hoc grupper, der ud fra faglig viden

sammensattes og forholder sig til arbejdsmiljearbejdet.

Beslutning i Omriadeudvalg sundhed og omsorg den 29-10-2024

Ad.1

Det blev vedtaget at reducere antallet af ledelsesrepraesentanter i OMU til 9 (heraf minimum en
afdelingsleder). Forretningsordenen for omradeudvalget for Sundhed og Omsorg tilpasses.

Tove Jensen og Kirsten Lykke Nissen traekker sig fra OMU.

Ad. 2
Det blev besluttet, at Arbejdsmiljegruppen nedlaegges og erstattes af ad-hoc grupper.
Ad-hoc grupperne sammensattes pA OMU ud fra opgavens karakter og tilgangen evalueres ultimo

2025.
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Afbud:

Karina Kreutzfeldt
Lene Ballegaard
Charlotte Klitnaes

Bilag:
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