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Arbejdsgruppe sygefravær 

24/1381 Åben Sag 

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

Vibbe Vogel præsenterer 

 

Områdeudvalget besluttede den 20. marts 2024 at nedsætte en arbejdsgruppe, med henblik på  

at få inspiration til at nedbringe sygefraværet. 

 

Jf. vedhæftede bilag, er der nu udarbejdet fraværsstatistik for 2024 (til og med juli). Dette  

viser en status på for sygefraværsprocenterne for hele Sundhed og Omsorg samt fordelt på  

enhederne. 

 

Nedenfor ses sygefraværsprocent for Sundhed og Omsorg for hhv. juli 2024, juli 2023 og hele  

2023:  

- Juli 2024 = 7,0 % 

- Juli 2023 = 8,0 % 

- Hele 2023 = 8,8 % 

 

Arbejdsgruppen vil på mødet præsentere sine overvejelser omkring tiltag, der kan være med  

til at reducere sygefraværet på tværs af Sundhed og Omsorg. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har sammenhæng til § 11 om arbejdsmiljøindsatsen i Norddjurs kommunes MED-aftale. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at punktet drøftes. 



Områdeudvalg sundhed og omsorg 29-10-2024

Beslutning i Områdeudvalg sundhed og omsorg den 29-10-2024 

Arbejdsgruppen præsenterede følgende anbefalinger med henblik på at reducere sygefraværet i 

Sundhed og Omsorg: 

1. At genbesøge indkaldelsesbrevet til sygefraværssamtaler - Vigtigt der bliver vist 

omsorg i indkaldelsen samtidig med der er en formålsbeskrivelse med samtalen 

 

2. At drøfte sygefraværssamtalerne i LMU - Sygefraværssamtalerne er en skal-opgave, 

hvor der skal vises omsorg. Formålet med samtalerne er bl.a. en drøftelse med henblik 

på, at den sygemeldte og arbejdsgiver i fællesskab kan finde frem til løsninger, der gør 

det muligt for den sygemeldte at vende tilbage til arbejdet. Samt afklaring af 

tidsperspektiv af hensyn til driften.  

Der kan være lokale infomøder, hvor retningslinjer og formål gennemgås.  

 

3. At ledelsen/afdelingsleder fortæller om retningslinjer for sygefraværssamtaler i 

løbet af medarbejderens 14-dages introprogram - Leder står for at oplyse om 

sygefraværssamtaler og hvordan det foregår. Overfor både nyansatte og elever. 

 

 

Anbefalinger tages med videre i HMU-regi, hvor der er nedsat arbejdsgruppe omkring sygefravær. 

 

Afbud: 

Karina Kreutzfeldt 

Lene Ballegaard 

Charlotte Klitnæs 

 

Bilag: 

1 - 3662258 Åben Fraværsstatistik Sundhed og Omsorg - 2023 og 2024 (85018/24) (H) 
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