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Arbejdsgruppe sygefraveer
24/1381 Aben Sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Vibbe Vogel prasenterer

Omradeudvalget besluttede den 20. marts 2024 at nedsette en arbejdsgruppe, med henblik pa

at fa inspiration til at nedbringe sygefraveret.

Jf. vedhaftede bilag, er der nu udarbejdet fraversstatistik for 2024 (til og med juli). Dette
viser en status pa for sygefravarsprocenterne for hele Sundhed og Omsorg samt fordelt pé

enhederne.

Nedenfor ses sygefravarsprocent for Sundhed og Omsorg for hhv. juli 2024, juli 2023 og hele
2023:

- Juli 2024 =7,0 %

- Juli 2023 =8,0 %

- Hele 2023 =8,8 %

Arbejdsgruppen vil pd medet praesentere sine overvejelser omkring tiltag, der kan vare med
til at reducere sygefraveret pa tvers af Sundhed og Omsorg.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har sammenhang til § 11 om arbejdsmiljeindsatsen 1 Norddjurs kommunes MED-aftale.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at punktet droftes.
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Beslutning i Omréideudvalg sundhed og omsorg den 29-10-2024
Arbejdsgruppen prasenterede folgende anbefalinger med henblik pé at reducere sygefraveret 1
Sundhed og Omsorg:

1. At genbesoge indkaldelsesbrevet til sygefravaerssamtaler - Vigtigt der bliver vist

omsorg i indkaldelsen samtidig med der er en formalsbeskrivelse med samtalen

2. At drefte sygefravaerssamtalerne i LMU - Sygefravarssamtalerne er en skal-opgave,
hvor der skal vises omsorg. Formélet med samtalerne er bl.a. en dreftelse med henblik
pa, at den sygemeldte og arbejdsgiver i fellesskab kan finde frem til lesninger, der gor
det muligt for den sygemeldte at vende tilbage til arbejdet. Samt afklaring af
tidsperspektiv af hensyn til driften.

Der kan vere lokale infomeder, hvor retningslinjer og forméal gennemgas.

3. At ledelsen/afdelingsleder fortaller om retningslinjer for sygefravaerssamtaler i
lobet af medarbejderens 14-dages introprogram - Leder stér for at oplyse om

sygefravaerssamtaler og hvordan det foregir. Overfor badde nyansatte og elever.

Anbefalinger tages med videre i HMU-regi, hvor der er nedsat arbejdsgruppe omkring sygefraveer.

Afbud:

Karina Kreutzfeldt
Lene Ballegaard
Charlotte Klitnaes

Bilag:
1-3662258 Aben Fraversstatistik Sundhed og Omsorg - 2023 og 2024 (85018/24) (H)
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