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OMUs arbejdsemner og beslutninger i 2021 

Møde og arbejdsemne Beslutning der skal følges op på i 2022 

19.01.21 
 Status på Covid-19 
 Høringssvar vedr. ældrebolighandlings-

plan 

 

02.03.21 
 Status på COVID-19 
 Møde og arbejdsplan for 2021: Priorite-

ring af arbejdsemner  
 Orientering om regnskab 2020, økono-

misk politik 2021 og budget 2022  
 Ligestillingspolitik 2021 og drøftelse af 

krænkende adfærd  
 Status på Bedre til ord 

Tilføjelse af emne om tjenestesamtaler til ar-
bejdsplanen. 
 
Der arbejdes videre med krænkende adfærd, 
lige som det også tages op igen, når områdeud-
valget skal arbejde med et nyt virksomheds-
grundlag. 
 

13.04.21 
 Drøftelse af arbejdsmiljø 
 Status på rehabiliteringsindsatsen og 

næste skridt 
 Status fra kompetencerådet 

 

29.06.21 
 Opfølgning på OMU-temadag og  
 Status på rekruttering og fastholdelse 

og næste skridt 
 Godkendelse af opdateret Arbejdsmil-

jøhåndbog 
 Godkendelse af arbejdsmiljørapport fra 

OMU til HMU 
 Opfølgning på fælles OMU-møde på vel-

færdsområdet 
 Status på ældrebolighandlingsplan  
 OMU på intranettet 

 

24.08.21 
 Sammensætning og roller i OMU 
 Godkendelse af revideret Virksomheds-

grundlag mhp høring  
 Opfølgning på fælles OMU-møde om 

budget 2022  
 Orientering og drøftelse af situationen i 

løbet af sommeren 
 Status på Bedre til ord 
 OMU på intranettet 

Rekruttering og fastholdelse skal være et fast 
punkt på OMUs dagsorden 
 
Områdeudvalget drøftede, hvordan vi kan tale 
organisationen op og forebygge negativ omtale 
samt at styrke kommunikationen med borgere 
og pårørende. Arbejdsmiljøgruppen arbejder 
videre med dette. 
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30.09.21 
 Endelig godkendelse af Virksomheds-

grundlag pba. høring i LMUerne  
 Implementering af virksomhedsgrundlag  
 Rekruttering og fastholdelse  
 Opsamling efter rehabiliteringsugen 
 Status på ældrebolighandlingsplanen 
 Status på budget 2022  
 OMU på intranettet  
 Orientering 

Områdeudvalget besluttede, at der udarbejdet 
følgende ifm. Implementeringen 

 Dagsordenspunkt til LMUerne 
 Idebank før sommerferien - evt. på in-

tranettet 
 Pixibog + dialogkort 
 Punkt på OMUs dagsorden i 2022 
 I slutningen af 2022 tages der stilling til, 

hvor ofte virksomhedsgrundlaget skal 
drøftes herefter 

 
07.12.21 

 Status på Covid-19 
 


