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Status pa arbejdet i 2021 og arbejdsplan for 2022
22/179 Aben Sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Omréadeudvalget holdt syv meder 1 2021. I vedlagte oversigt ses alle arbejdsemner for 2021, samt
hvilke beslutninger, omradeudvalget har besluttet af folge op pé eller arbejde videre med i1 2022.
Det gazlder blandt andet:

e Emne om tjenestesamtaler

e Krankende adferd

e Rekruttering og fastholdelse som fast punkt

e Styrket kommunikation med borgere og parerende

e Implementering af virksomhedsgrundlag

Desuden er der en reekke faste punkter, som gér igen fra ar til ar. Dette er med afsat 1
omradeudvalgets forretningsorden, hovedudvalget samt det politiske &rshjul. Arshjul med faste

punkter for omrddeudvalget kan ses i vedlagte oversigt.

Herudover legges der ogsa op til en dreftelse af arbejdsemner 1 2022, herunder:
e Revision af forretningsorden
e Ny MED-aftale
e Kommende arbejdsemner, eksempelvis:
o Vilkar for vores arbejde, fleksibel opgavelasning, prioritering, faglighed og ledelse
o Lederevaluering, sygefraver, rekruttering og fastholdelse

o Sundhedsklynger og tvaersektorielt samarbejde

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har sammenhang til omradeudvalgets forretningsorden og strategi.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.
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Indstilling

Formanden indstiller, at omradeudvalget drefter arbejdsplan for 2022

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 25-01-2022
Omradeudvalget droftede emner til arbejdsplanen for 2022. Rekruttering og fastholdelse skal fortsat
veaere et fast punkt pa dagsordenen. Herudover arbejder arbejdsmiljegruppen videre medemnerne:

kreenkende adfaerd og kommunikation med borgere og parerende

Herudover flyttes juni-medet til september. Moade- og arbejdsplanen er opdateret og vedlagt

referatet.

Fraverende:

Karina Kreutzfeldt

Ann Koustrup Birkmann
Mette Bech M'hamsadji
Tove Jensen

Laila Segaard Frederiksen

Helle Andreassen

Bilag:
1-3220217 Aben OMUs arbejdsemner og beslutninger i 2021.docx (8616/22) (H)
2-3220216 Aben Arshjul for OMU for sundhed og omsorg (8615/22) (H)

3-3220224 Aben Mode og arbejdsplan 2022 (8623/22) (H)
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