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Status på arbejdet i 2021 og arbejdsplan for 2022 

22/179 Åben Sag 

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

Områdeudvalget holdt syv møder i 2021. I vedlagte oversigt ses alle arbejdsemner for 2021, samt 

hvilke beslutninger, områdeudvalget har besluttet af følge op på eller arbejde videre med i 2022. 

Det gælder blandt andet:  

 Emne om tjenestesamtaler 

 Krænkende adfærd 

 Rekruttering og fastholdelse som fast punkt 

 Styrket kommunikation med borgere og pårørende 

 Implementering af virksomhedsgrundlag 

 

Desuden er der en række faste punkter, som går igen fra år til år. Dette er med afsæt i 

områdeudvalgets forretningsorden, hovedudvalget samt det politiske årshjul. Årshjul med faste 

punkter for områdeudvalget kan ses i vedlagte oversigt. 

 

Herudover lægges der også op til en drøftelse af arbejdsemner i 2022, herunder: 

 Revision af forretningsorden 

 Ny MED-aftale 

 Kommende arbejdsemner, eksempelvis: 

o Vilkår for vores arbejde, fleksibel opgaveløsning, prioritering, faglighed og ledelse 

o Lederevaluering, sygefravær, rekruttering og fastholdelse 

o Sundhedsklynger og tværsektorielt samarbejde 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har sammenhæng til områdeudvalgets forretningsorden og strategi. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 
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Indstilling 

Formanden indstiller, at områdeudvalget drøfter arbejdsplan for 2022 

Beslutning i Områdeudvalg sundhed og omsorg den 25-01-2022 

Områdeudvalget drøftede emner til arbejdsplanen for 2022. Rekruttering og fastholdelse skal fortsat 

være et fast punkt på dagsordenen. Herudover arbejder arbejdsmiljøgruppen videre medemnerne: 

krænkende adfærd og kommunikation med borgere og pårørende 

 

Herudover flyttes juni-mødet til september. Møde- og arbejdsplanen er opdateret og vedlagt 

referatet. 

 

Fraværende: 
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