
Områdeudvalg sundhed og omsorg 25-01-2022

Opfølgning på arbejdsmiljøindsatsen 

20/21925 Åben Sag 

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

Arbejdsmiljøindsatsen 

På hovedudvalgets møde den 4. november blev der præsenteret fraværs- og ulykkesstatistik for 

2021 frem til 3. kvartal. Statistikkerne er vedlagt som bilag. På sundheds- og omsorgsområdet er det 

gennemsnitlige sygefravær på 6,0 % mod 6,8% i 2020. Gennemsnittet for hele Norddjurs kommune 

er 5,4% i 2021.  

På sundheds- og omsorgsområdet er der ligeledes udviklet en sygefraværsportal, som skaber 

overblik over sygefraværet blandt medarbejdere. På mødet vil sygefraværsportalen blive kort 

introduceret.  

 

Til og med 3. kvartal 2021 er der på sundheds- og omsorgsområdet registreret 108 ulykker. I hele 

Norddjurs kommune er der i samme periode registreret 225 ulykker. En del af disse ulykker er som 

følge af vold. Arbejdsmiljøgruppen har udarbejdet et voldsregistreringsskema, som ligger på 

intranettet på OMUs side om arbejdsmiljø: https://intranet.norddjurs.dk/documents/6468. 

Herudover kan retningslinjer for håndtering af vold og trusler også findes i Arbejdsmiljøhåndbogen 

samt på intranettet på den fælles side for hele Norddjurs kommune om arbejdsmiljø: 

https://intranet.norddjurs.dk/documents/307  

 

Herudover udbyder Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering puljen Pulje til sygefravær på 

offentlige arbejdspladser, som har til formål at bidrage til og understøtte, at udvalgte offentlige 

arbejdspladser fortsat arbejder målrettet og systematisk med at nedbringe sygefraværet. Alle 

enheder i sundhed- og omsorg er en del af ansøgningen. Der er ansøgningsfrist den 14. januar 2022. 

 

 

 

 

Arbejdsmiljødagen 

https://intranet.norddjurs.dk/documents/6468
https://intranet.norddjurs.dk/documents/307
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Sundheds- og omsorgsområdets årlige arbejdsmiljødag blev afholdt tirsdag den 2. november 2021.  

Dagens tema var i år: Historien om os selv. Til belysning af dette spillede ForumTeater to scener, 

som udgangspunkt for en diskussion om hvordan og hvorfor karaktererne i scenen agerede som de 

gjorde, samt hvad der kunne gøres anderledes. Om eftermiddagen arbejdede LMU’erne med 

formiddagens teater samt arbejde med lokale mål for år 2022. 

 

Materiale fra dagen kan findes på intranettet: https://intranet.norddjurs.dk/documents/14897  

 

Herudover blev der valgt tre AMR’er til OMU: Bettina Laursen, Fuglsanggården, Helle 

Andreassen, Administration og udvikling samt Mette Bech M’hamsadji, Sundhedsskolen. 

 

På mødet lægges der op til en drøftelse; 

 af dagen samt evaluering i årets program og tema. 

 af hvordan holder vi holder fast i oplevelserne og inspiration fra dagen og bruger det i 

hverdagen. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har sammenhæng til Norddjurs Kommunes MED-aftale § 11 om arbejdsmiljøindsatsen. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at områdeudvalget evaluerer arbejdsmiljøindsatsen og arbejdsmiljødagen 

Beslutning i Områdeudvalg sundhed og omsorg den 25-01-2022 

Områdeudvalget drøftede statistikkerne for hhv. sygefravær og ulykker samt sygefraværsportalen. 

På næste områdeudvalgsmøde gennemgås sygefraværet for Sundhed og omsorg med afsæt i 

sygefraværsportalen 

Områdeudvalget evaluerede arbejdsmiljødagen den 2. november 2021:  

-          Der var en god sammenhæng mellem hovedudvalgets arbejdsmiljødag og områdeudvalgets 

arbejdsmiljødag. 

-          Programmet fungerede godt. Vi holder fast i opdelingen, så der er fælles indlæg med 

inspiration om formiddagen. Om eftermiddagen kan LMUerne arbejde selvstændigt  

https://intranet.norddjurs.dk/documents/14897


Områdeudvalg sundhed og omsorg 25-01-2022

-          Områdeudvalget opfordrede også hinanden til gensidig videndeling med gode erfaringer i 

relation til arbejdsmiljøindsatsen. Det blev foreslået at lave en ”stafet”, så LMUerne på skift deler 

deres erfaringer på områdeudvalgets møder.  

 

Fraværende: 

Karina Kreutzfeldt 

Ann Koustrup Birkmann 

Mette Bech M'hamsadji 

Tove  Jensen 

Laila Søgaard Frederiksen 

Helle  Andreassen 
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